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Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreS$lenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 118;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737 1 854 ze zmianami );

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 118.

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 118 im. plk. pil. Bolestawa Orlinskiego.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Bulwar lkara 19 we Wroctawiu.

3. Szkota jest szkolg publiczng, o§mioletnig.

§3.

1. Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Miasto Wroclaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroclawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Wroctawia dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:

1) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim i dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci 1 wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§5.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
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1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniow
oraz zapewnienie im bezpieczenstwa oraz mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidow z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialne;j;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoly przez:

a) uczestniczenie nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoly;

¢) systematyczne badanie poziomu o0siggni¢¢ uczniow;

d) monitorowanie i1 ewaluacj¢ poziomu 1 efektywnosci pracy Szkoty;

e) wspotpracowanie z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan oswiatowych;
4) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Szkolny program wychowawczy 1 profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb, m.in.
poprzez organizowanie zajec Swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczng.

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidéw niepelnosprawnych, m.in.
poprzez  organizowanie zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,  korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto
Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne, m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji,
warsztatow dla ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Uczniom klas 1. 1 2., u ktorych stwierdzono wady postawy, Szkota zapewnia udziat w zajgciach
gimnastyki korekcyjne;j.
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7. Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sa wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela
uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie z odregbnymi przepisami, o ile takie
srodki zostang szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze srodkoéw uzyskiwanych z innych
zrddet.

8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspoldziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)
sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 6. Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoly;
4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

§7.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw 1 wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy, m.in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogiczne;j;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed
zakonczeniem roku szkolnego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;
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7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placéwki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie 1 prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwoluje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach
przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowiazkow, a podczas jego nieobecnos$ci wykonuje
jego zadania.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
§9.

1. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogdt uczniow.
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2. W sktad Rady Szkoty nie wchodzg uczniowie klas I-IV szkét podstawowych, udziat uczniow klasy V-
VIII w Radzie Szkoty nie jest obowigzkowy.

3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. W razie potrzeby, co roku przeprowadzane sa wybory uzupetniajace.
4. Zadania i obowiazki Rady Szkoty reguluje ustawa.

5. Szczegodtowe zasady i tryb dzialania Rady Szkoty okresla jej regulamin.
§ 10.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci uczgszcezajacych do Szkoty
wspierajacg dzialalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
§ 11.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 12.

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Organy wspoltdziataja ze sobg w szczegolnos$ci poprzez:
1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie internetowe;j
Szkoty.

4. Wspoéldzialanie organ6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
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5. Organy Szkoly wspotpracuja ze soba, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoly moze powotaé
komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze wystgpic
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 13.

1. Czas rozpoczynania i kofczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych 1 ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-III i klasach V-
VIIL

8. Formy realizowania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres 1 rodzaj zaje¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 14.

1. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym.

2. Szkola prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym:

1) szkolne kota sportowe;
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2) kota zainteresowan 1 kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do egzaminu dsmoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2, za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow). Udzial uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W oddziatach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatlowych.

8. Dla oddziatow IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze przerwg 15 minutowa
— tzw. przerwe $niadaniowa (po drugiej godzinie lekcyjnej) oraz dwie 15 minutowe przerwy — tzw.
przerwy obiadowe (po piatej 1 szostej godzinie lekcyjnej). Przerwy w trakcie dziennych zajgé
edukacyjnych w oddziatach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego 1 informatyki w oddziatach IV-VIII odbywaja si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowa¢ shuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem Szkoly.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty peilna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zaje¢ciach wedlug ustalonego harmonogramu.

5. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

6. Nauczyciele uczacy w oddziatach I-IlIl zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegodtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
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9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekun6éw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegbélnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opiekg pracownikoéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

12. Uczniowie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw), moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

13. Uczniowie majg obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow, na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadaja o§wiadczenie
o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

15. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow).
17. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

18. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

19. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okre$lajacy zasady BHP, z ktérym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 16.

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego w Szkole
organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw oddziatéw I-VIII.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach VII 1 VIII majg na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe realizowane bedzie w oddzialach I-VIII na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut 1 trendéw rzadzacych
rynkiem pracy;
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5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego 1 grupowego, wspoOtprace z nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowywany bedzie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§17.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolne;j;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 18.

1. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegotowe zasady wspoOtpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej okres$laja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez
Dyrektora Szkoty.

§ 19.
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i1 z czytelni zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
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5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie 1 poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

13) zakup i1 oprawa ksigzek;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 20.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych
opiekunéw), Szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajgcia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
4. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica posiada whasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb rodzicow.
7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.
§21.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéow w higienicznych warunkach, w jadalni
szkolne;.

2. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkow na zasadach pelnej odptatnosci, tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkow, na ktory sktadajg si¢: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkoéw
oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia 1 wysokos$ci oplaty wnoszonej przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Szkoty.
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§ 22. Mediacje rowiesnicze

1. Szkota promuje polubowne metody rozwigzywania konfliktéw réwiesniczych poprzez mediacje
rowiesnicze.

2. Mediator rowiesniczy to uczen, ktory przeszedt specjalistyczne szkolenie, cieszy si¢ zaufaniem
spotecznosci szkolnej 1 pomaga stronom konfliktu (innym uczniom) w dobrowolnym wypracowaniu
porozumienia.

3. Mediacje réwiesnicze sa prowadzone pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora opiekuna
mediatoréw réwiesniczych.

4. Proces mediacji réwiesniczej opiera si¢ na zasadach: dobrowolnosci, poufnosci, bezstronnosci
1 braku oceniania.

5. Skierowanie konfliktu do mediacji réwiesniczej moze nastgpi¢ z inicjatywy uczniow,
wychowawcy lub rodzicow, za zgoda zainteresowanych stron.

6. Szczegdlowe zasady prowadzenia mediacji, sposob powotywania mediatoréw réwiesniczych oraz
wzory dokumentow okres$la Regulamin Mediacji Réwies$niczych, stanowigcy zatacznik do Statutu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 23.
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. Liczbe pracownikoéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegolnych pracownikow Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowiazkdéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 24.
1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie oraz prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem, a takze ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea demokrac;i,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladows;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole 1 poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.;
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11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty 1 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP
1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje biezacy kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspoéldziatania w sprawach wychowania 1 nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicoOw
(prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci ze zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 25.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okre§lone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, m.in.

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnig¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 26.
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowiazkoéw wynikajacych z zakresu zaymowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;j
pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspodtzycia oraz dbalos¢ o wiasciwe stosunki migdzyludzkie
w §rodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 11 2, okresla Dyrektor.

Rozdzial 6
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 27.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z planu pracy Szkoty i planow
wychowawczo-profilaktycznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) przekazywania i skladania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskdw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

6. Rodzice maja obowiazek kontrolowac czy ich dziecko uczgszcza regularnie na zajecia lekcyjne,
rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty.
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7. Rodzice majg obowigzek w ciggu pierwszych trzech dni nieobecnos$ci ucznia w szkole, poprzez
system wiadomos$ci w dzienniku Librus, poinformowaé¢ wychowawce o jej przyczynach.

8. Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona z podaniem przyczyny absencji, poprzez system

Librus, natychmiast po powrocie ucznia do szkoty — nie p6zniej niz do 5 dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedzajacy.

9. W przypadku, gdy nicobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie
godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

10. Ilo$¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych wptywa na ocen¢ zachowania — wychowawca,
biorgc pod uwagg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych, w okreslonym terminie za miniony miesigc,
przyznaje punkty ujemne.

11. Podstawg klasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich godzinach
edukacyjnych.

12. W przypadku gdy uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotéw, moze ubiegaé
si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Jezeli nieobecnosci te sa nieusprawiedliwione, dyrektor ma prawo odmowi¢ zgody na egzamin
klasyfikacyjny.

14. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych jest mozliwe tylko na podstawie pisemnego zwolnienia,
ktérego wzor znajduje si¢ w dzienniku Librus i na stronie szkoty lub osobiscie przez rodzica/prawnego
opiekuna.

15.Uczen, ktory z powodu zlego stanu zdrowia nie moze uczestniczy¢ w zajeciach, moze opuscic teren
szkoty jedynie w towarzystwie swoich rodzicoéw (prawnych opiekundw) lub innej dorostej osoby
upowaznionej przez rodzica/opiekuna prawnego.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 28.
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku 1 programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych procesOw ksztalcenia, wypoczynku i1 zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
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6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
1 odpowiedzi,

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

20) Uczen ma prawo do rozwigzania sporu z innym uczniem na drodze mediacji réwiesniczej przed

podjeciem przez szkole dziatan o charakterze dyscyplinarnym.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyska¢ pisemna odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu
przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec; m.in.:

a. staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez
nauczyciela;

b. posiadanie przyborow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela.

5) dopetlianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty; niezwloczne wyjasnienie spoznienia pierwszej
godziny ucznia przez rodzica;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
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7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o odpowiedni strdj na terenie Szkoty, tj.:
a. dhugos¢ spodni 1 spodnicy nie krotsza niz do potowy uda;

b. bluzka z matym dekoltem zakrywajaca brzuch i ramiona oraz odziez bez wulgaryzmow,
emblematéw 1 napisOw propagujacych srodki odurzajace, przemoc;

C. brak nakrycia glowy, m.in. czapki, kaptura, chustki;
d. bizuteria delikatna, mate kolczyki w stonowanych kolorach tylko w malzowinach usznych;
e. podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych strdj galowy, tj. granatowe lub czarne spodnie lub

spodnica, biata bluzka lub koszula (z zachowaniem punktu a 1 b);

f. obuwie zmienne ( nie naleza do niego: kapcie, klapki, buty na obcasie, na koturnie,
na platformie, trapery, glany).

13) zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty;

14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoly bez zgody nauczyciela. Wymienione urzadzenia elektroniczne po wejsciu na teren szkoty
niezwlocznie powinny by¢ wyciszone lub wylaczone 1 schowane do plecaka.

§ 29.

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowaweca.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygnigcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 30.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;
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5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej klasy;
3) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
4) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) ztota, srebrna i bragzowa lotka;

9) medal;

10) tytut ,,Prymusa Szkoly” dla uczniéw klas 6smych;

11) tytut ,,Najlepszego Sportowca”;

12) tytut ,,Przemiana Roku”;

13) tytut ,,Osobowo$¢ Roku”.

2a. Kryteria przyznawania nagrdd ust.2 pkt. 9-13 zawarte s3 w odrebnym dokumencie — Kryteria
przyznawania nagrod i wyrdznien uczniom Szkoty Orlinskiego.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sklad ktére; wehodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Czlonkami komisji odwotawcze] nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.

8. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscia glosow.

9. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

10. Z czynnosci postgpowania przed komisja sporzadza si¢ protokot.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji, utrzymuje badz uchyla przyznang nagrodg.
§ 31.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
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1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) punkty ujemne w dzienniku elektronicznym, zgodnie z trybem przyznawania punktow;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) zakaz udziatu w imprezach, wyjs$ciach i wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty, za szczegOlnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popeit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyl w zajgciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

§ 32.
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na piSmie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie wymaga uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawcze] nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udziatu w postgpowaniu, komisji odwolawczej przewodniczy nauczyciel wybrany
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza
badz uchyla natozong kare.
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Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 33.
1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
podstawy programowej oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o poziomie jego osiagniec¢
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil
dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawi¢ i jak powinien uczy¢ si¢ dalej;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach oraz
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia, a takze o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce, zasad wgladu do pisemnych prac uczniéw oraz do dokumentacji oceniania.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 34.

1. W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);
2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

§ 35.

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2 przekazywane i udostgpniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) we wrzesniu oraz na
pierwszych lekcjach, poszczegolnych przedmiotoéw, w nowym roku szkolnym;

2) w formie wydruku papierowego udostgpnionego do wgladu w czytelni szkolnej w godzinach pracy
czytelni;

3) w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoly oraz w dzienniku Librus w zaktadce ,,Pliki
szkoty”;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoéw (prawnych opiekunéw) z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany (na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej) dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje
na podstawie tego orzeczenia.
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6. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan.

§ 36.

1.W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe s3
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 37.

1. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami prowadzenia elektroniczne;j
dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych, celem
og6lnego omodwienia sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposéb
nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonac¢ trudnosci. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej do wiadomosci uczniow
w terminie do 14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat 1 ferii.

4. Uczniowi jest udostgpniana tylko jego wlasna praca.

5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen ma mozliwos¢ przedstawienia jej do
wgladu rodzicom. Ocenione prace kontrolne uczen ma obowigzek przekaza¢ na nastgpnych, najblizszych
zajeciach  dydaktycznych z danego przedmiotu (inne prace pisemne — wg ustalen
z nauczycielem).

6. Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

7. Oddane nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych prace, o ktorych mowa w ust. 5, udostepniane sg
rodzicom réwniez na terenie Szkoty:

1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po wczesniejszym umoéwieniu si¢ z nauczycielem;

8. Jezeli uczen nie przekazat nauczycielowi pracy, o ktorej mowa w ust. 5, nauczyciel nie ma mozliwosci
omowienia z rodzicem zaprezentowanego w tej pracy poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz
odniesienia si¢ do ustalonej oceny.
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§ 38.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie, w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
wskazdéwki do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem (prawnym opiekunem), po wczesniejszym uméowieniu
si¢ z nauczycielem.

§ 39.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki, muzyki nalezy w szczegélnoSci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, w ktorych podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego przewiduje realizacje¢ przez ucznia doswiadczen edukacyjnych, uwzglednia si¢
réwniez stopien zaangazowania ucznia w wykonywanie tych doswiadczen.

3. Pisemna praca domowa ma charakter dobrowolny i nie podlega ocenie. Nauczyciel zapoznaje si¢
z wykonang przez ucznia pisemng pracg domowg oraz udziela uczniowi informacji zwrotne;.

4. Wykonywanie przez ucznia prac domowych moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, jako wyraz zaangazowania ucznia w proces ksztalcenia.
§ 40.

1. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego wysitku stosuje
si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania
osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym cztery
elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehic¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.
§ 41.

1. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy ocen biezacych w terminie i miejscu ustalonym przez
nauczyciela.

2. Wszelkie poprawy ocen moga mie¢ miejsce tylko podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

4. Ocena z kazdej poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
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5. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem zakres materialu obowigzujacy na
sprawdzianie/pracy klasowej oraz termin tego sprawdzianu/pracy klasowej, ktéry jest odnotowany
w dzienniku elektronicznym w zaktadce Terminarz. Kartkowka nie musi by¢ zapowiadana.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢, bez szczegdlnie waznych powodow, przektadane.

7. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

8. Jezeli na prosbe ucznidow praca pisemna zostaje przeniesiona na inny termin, to moze by¢ to czwarta
praca w ciggu tygodnia (z adnotacja: ,,przeniesiona na prosbe uczniow”).

9. Kazdy sprawdzian i kartkowke uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu lub kartkowki.

10. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.

11. Odmowa odpowiedzi ustnej lub odmowa napisania pracy pisemnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z
wystawieniem mu oceny ndst.

12. W zwigzku z prowadzeniem dokumentacji w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ obowigzujace
wszystkich nauczycieli zasady:

1) oceny ze sprawdziandw 1 testow nalezy odnotowac czerwonym kolorem;

2) kolor pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu;

3) kategorie ocen czastkowych okre§lone s3 w dzienniku elektronicznym, przy czym kazdy nauczyciel
moze dodawaé wiasne kategorie ocen;

4) nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkowce zaznacza si¢ wpisaniem warto$ci zero;

5) zapisu poprawionej oceny dokonuje si¢ w nawiasie kwadratowym (opcja ,,popraw oceng”);

6) w przypadku uzyskania przez ucznia oceny w innym terminie ustalonym przez nauczyciela, zostaje
ona wpisana w miejsce zera oznaczajacego nieobecnos¢ z aktualng datg;

7) nieprzygotowanie ucznia do lekcji oznacza si¢ skrotem ,,np.”;

8) brak zadania domowego oznacza si¢ skrotem ,,bz”;

9) nieobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach zostaje odnotowana we wtasciwej rubryce skrotem ,,nb”, nieobecno$¢
usprawiedliwiong skrotem ,,u”, natomiast spoznienia — ,,sp”’, spdznienia usprawiedliwione — ,,su’;

10) obecno$¢ ucznia poza klasa odnotowuje si¢ w nastepujacy sposob: uczestnictwo w konkursie lub
zawodach — ,kz”, apelu, probie, dziataniach w ramach Samorzadu Uczniowskiego — ,,ap”, wyjsciu
edukacyjnym — ,,we”, nauczaniu indywidualnym — ,,ni”, uczehn przebywajacy pod opieka pedagoga lub
psychologa — ,,pp”’;

11) oceny niedostateczne $rodroczne i roczne maja migajace tto.

13. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zaje¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo — 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekc;ji
w trakcie czynno$ci organizacyjnych. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika elektronicznego skrot
,hp”. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje
o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
lub Dyrektor Szkoty.

14. Uczen, ktory w jakikolwiek sposdb nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, np. nie posiada
zeszytu przedmiotowego lub innych przyboréw szkolnych i materiatow edukacyjnych, lecz nie
poinformowat o tym fakcie nauczyciela w odpowiednim czasie, otrzymuje punkty ujemne zgodnie
z punktowym systemem oceniania zachowania.
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15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

16. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub zaje¢ komputerowych (powyzej
50%) uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 42. Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 42 A. Zasady oceniania zachowania na I etapie edukacyjnym

1. Zachowanie ucznia w klasie I, II, III jest comiesi¢cznie odnotowywane w dzienniku elektronicznym;
ocena zachowania $rdédroczna i roczna jest opisowa.

2. Oceny zachowania dokonuje si¢ w oparciu o obserwacj¢ zachowan ucznia, w szkole i poza nia.

3. Na ocen¢ zachowania wptywa stosunek do obowigzkow szkolnych i kultura osobista ucznia.

4. Zachowanie ucznia ocenia si¢ symbolami:

wywiazuje sie¢ z obowiazkéw szkolnych (jest przygotowany do zajec,
posiada potrzebne przybory, strdj na w-f, strdj galowy, jest punktualny)

wyroéznia sie wysoka kulturg osobista (wlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow
1 0sOb dorostych, stosuje formy grzecznos$ciowe, dba o higiene osobistg oraz
porzadek w miejscu pracy, szanuje wlasnos$¢ prywatng i spoteczng)

/ nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych

zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie

- nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych

nie stosuje ogolnie przyjetych zasad kultury

§ 42 B. Zasady oceniania zachowania na II etapie edukacyjnym

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
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3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

2. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie
ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecig¢tne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, na poczet wywigzywania si¢
z obowiazkow szkolnych i dobrego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza nig.

4. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za dziatania okreslone w ust.12 pkt 1).
5. Uczen traci punkty z otrzymanego kredytu za dziatania okre§lone w ust.12 pkt 2).

6. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petniace
funkcje kierownicze w Szkole, dokonuja wpisoOw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku elektronicznym. Inni pracownicy Szkoty takze moga informowaé¢ wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia.

7. Z uczniami, u ktéorych na podstawie badan przeprowadzonych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej stwierdzono nadpobudliwos$¢ psychoruchowa (ADHD) podpisuje si¢ Kontrakt regulujacy
funkcjonowanie dzieci w szkole. Osobny Kontrakt podpisuje si¢ rowniez z rodzicami tych dzieci i na
jego mocy ustala si¢ zasady wzajemnej wspotpracy.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Uczen bioracy udziat w konkursach, zawodach sportowych 1 innego typu wyjazdach ma obowigzek
uzupehi¢ lekcje oraz by¢ przygotowanym na zajecia w nastepnym dniu. W przeciwnym razie traci
przyshugujace mu punkty.

1. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na koniec kazdego semestru.

12. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca opinie
i uwagi nauczycieli uczacych w Szkole, opini¢ wlasng ucznia wyrazong w formie samooceny, opini¢
wyrazong przez jego kolegow oraz kolezanki z klasy, a takze uzyskang liczbe punktow.

13. Kryteria punktowe do oceny zachowania (stanowigce jeden z elementow tej oceny):
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Punkty Zachowanie Skrot Uwagi
O ile nie uzyskat 8 lub wigce;j
od 200 WZOrowe Wz punktow ujemnych w ciggu
semestru.
O ile nie uzyskat 15 lub wigcej
160-199 bardzo dobre bdb punktéw ujemnych w ciagu
semestru.
O ile nie uzyskat 30 lub wigcej
100-159 dobre db punktow ujemnych w ciggu
semestru.
O ile nie uzyskat 40 lub wigcej
50-99 poprawne pop punktéw ujemnych w ciagu
semestru.
O ile nie uzyskat 70 lub wigcej
0-49 niecodpowiednie ndp punktéw ujemnych w ciagu
semestru.
ponizej 0 naganne ng

14. Szczegdtowe kryteria oceny pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia:

1) Uczen zdobywa dodatnie punkty za nast¢pujace dziatania:
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Liczba Czc;stotliwo$é Osoba o
L.p.| Uczen zdobywa punkty dodatnie za nast¢pujace dziatania: punktéw przy;{ztr}awama prZ}Ignelajqca
punktow punkty
Udzial lub zajecie miejsca w konkursie przedmiotowym lub artystycznym na
szczeblu:
szkolnym powiatowym, wojewddzkim
dzielnicowym

Udziat 1 3 4

Im. 6 10 20

I m. 5 9 15 po )
1. | HIm. 4 8 10 rozstrzygnigciu organizator

P konkursu

wyrdznienie 3 7 9 konkursu

Udzial, wyrdznienie lub uzyskanie tytulu laureata

w konkursie przedmiotowym lub artystycznym o zasiegu ogoélnopolskim

Udziat laureat wyrdznienie

jedno- wielo- jedno- | wielo- | jedno- | wielo-

etapowy etapowy etapowy | etapowy | etapowy | etapowy

1 5 15 20 8 15

Udzial w zawodach sportowych

finat dolnoslaski, strefa 20

finat Wroctawia 15 po- nauczyciele
2. [ final dzielnic 10 7akonczeniu w-fu

Y zawodow

udzial w rozgrywkach miedzyszkolnych 5

udziat w zawodach szkolnych 3
3 Zachowania szczegélnie promowane w szKole:

* | - wyrdznianie si¢ wysoka kulturg osobistg; na konice
- przestrzeganie zapisow statutowych dotyczacych stroju; i miesiaca wychowawca
- brak sp6znien.
i 1

4. | Systematyczny wysitek wkiadany w nauke (uczef sumiennie .

. . . . . . na koniec .
wykonuje zadania, na biezgco poprawia oceny, uzupetnia braki, 5 miesiaca nauczyciele
rzetelnie zapisuje notatki z lekcji).

5. | Premia za frekwencj¢ w semestrze (98%), brak godzin na koniec
nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spdznien. 5 semestru wychowawca
6. | Aktywno$¢ na lekcjach i innych zajeciach szkolnych 1-3 na biezaco nauczyciele
Ocena kolezenska:
1. Szacunek do innych (kolezenstwo, kultura wobec pracownikow
szkoty).
2. Kultura stowa (uzywanie kulturalnego jezyka, nieprzeklinanie, 5
niewy$miewanie). lub
- 3. Wsp(')1p.raca (pr.aca w parach i grupach na lekcjach). 3 na.kolniec wychowawca
4. Pomoc i empatia (reagowanie na krzywdg, pomoc w nauce). lub miesigca
5. Dbatos¢ o relacje (rozwiazywanie konfliktow bez agresji 1
i ktotni).
6. Angazowanie si¢ (udziat w zyciu klasy, np. dyskoteki, dyzury).
7. Obowiazkowos¢ (przestrzeganie zasad klasowych,
dotrzymywanie umow).
8. | Praca na rzecz klasy/szkoly 1-10 kazdorazowo kazdy'
: nauczyciel

Strona 29




9. | Aktywnos$¢ w Samorzadzie Uczniowskim, w Radzie Szkoly

opiekun

. samorzadu,
na biezaco .
przewodniczacy
Rady Szkoty
10. | Udzial w poczcie sztandarowym 5 kazdorazowo opickun
pocztu
Dodatkowe punkty za §rédroczna ocen¢ zachowania:
na poczatku
11, [ZOTOWE 10 drugiego wychowawca
* | bardzo dobre 5 gieg Y
semestru
dobre 2
Uczen nie ma punktow ujemnych na koniec
S wychowawca
miesigca
Pelnienie obowiazkéw dyZurnego 13 za tydzien nauczyciele
) dyzurowania
12. | Dbalo$¢ o porzadek wokol siebie (np. prace porzadkowe .. .
w klasie, na terenie szkoly). 1 na biezaco nauczyciele
Stréj galowy we wskazanych dniach zgodny ze Statutem 2 kazdorazowo wychowawca
Koszulka klasowa w piatki (1 pkt za kazdy tydzien) na koniec
1-5 S wychowawca
miesigca
13.| Inne pozytywne dzialania niewymienione powyzej )
1-10 kazdorazowo nauczyciele

2) Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace dziatania:

Strona 30




L.p.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastgpujace dziatania:

Liczba
punktow

Czgstotliwos¢
przyznawania
punktow

Osoba
przydzielajaca
punkty

Niewlasciwe zachowanie w szkole, np. :

- rozmawianie podczas lekcji;

- niereagowanie na uwagi nauczyciela;

- niewykonanie polecenia nauczyciela;

- chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela;

- odpowiedzi bez podnoszenia reki;

- lezenie na tawce;

- niewypelnianie obowiazkdéw dyzurnego;

- zaczepki uczniowskie;

- nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej;

- zasmiecanie otoczenia (w tym tez pozostawienie bataganu przy tawce
w klasie);

- Zucie gumy i jedzenie na lekcji;

- nieodpowiednie zachowanie na przerwach (wrzaski, bieganie, itp.);
- niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow oraz zobowigzan
na rzecz klasy/szkoty;

- nicodpowiednie zachowanie po dzwonku na lekcje;

- niewlasciwe zachowanie podczas apeli, uroczystosci szkolnych,
wycieczek, imprez, na jadalni podczas obiadow;

- zabieranie rzeczy koledze/kolezance;

- picie energetykow;

- inne (z opisem sytuacji).

1-2

- niszczenie mienia szkolnego lub pozaszkolnego;
- ktamstwa i oszustwa, $ciaganie;
- wulgarne stownictwo i gesty.

kazdorazowo

nauczyciele

Nieprzygotowanie do zaje¢: brak zeszytu, przyboréw, materialéw
potrzebnych na lekcje po wykorzystaniu dwéch nieprzygotowan
w semestrze lub jesli brak nie zostal zgloszony

kazdorazowo

nauczyciele

Uzywanie tel. komérkowych lub innych sprzetow elektronicznych
na terenie Szkoly bez zgody nauczyciela

1-2

kazdorazowo
(bez
upomnienia)

nauczyciele

Niestosowanie si¢ do obowiazujacego ubioru i stroju galowego
okreslonego w Statucie

kazdorazowo

wychowawca

Nieusprawiedliwiona wcze$niej nieobecno$é¢ na zajeciach
dodatkowych, na ktére zostala wyrazona zgoda

kazdorazowo

nauczyciele

Wagary (samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas lekcji lub
imprezy szkolnej)

10

kazdorazowo

nauczyciele

Samowolne opuszczenie terenu Szkoly podczas przerwy

kazdorazowo

nauczyciele

Namawianie do opuszczenia terenu szkoly w czasie przerwy, lekcji i

imprez szkolnych

kazdorazowo

nauczyciele

Nieterminowe usprawiedliwienia nieobecnosci (w zaleznosci od
liczby godzin)

1-10

do 5. dnia
kazdego
miesigca za
miesigc
poprzedzajacy

wychowawca

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na konkursie/zawodach

kazdorazowo

organizator

Nieuzasadnione sp6znienie (usprawiedliwienie dotyczy tylko
pierwszej lekcji ucznia, mi¢dzylekcyjne nie podlegaja
usprawiedliwieniu rodzica)

kazdorazowo

nauczyciele
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Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkoly 5 kazdorazowo nauczyciele
Zniewazanie naucz;rfc.ieli lul.) innych pr‘acownik()w szkf)ly‘ ) 5-100 Kkazdorazowo nauczyciele
(wulgaryzmy, obrazliwe epitety, obelgi, szyderstwa, o§mieszanie)
9. Ublizanie innym uczniom, zniewazanie, wySmiewanie sie, . .
o . . . - . . 2-20 kazdorazowo nauczyciele
osSmieszanie, hejtowanie , podszywanie si¢ pod innych, zastraszanie
10. | Wykonywanie zdje¢¢ bez zgody zainteresowanej osoby
(nauczycielowi, uczniowi lub innemu pracownikowi szkoly), 5-100 kazdorazowo nauczyciele
tworzenie fotomontazy i ich rozpowszechnianie
Wykonywanie nagran dzwigckowych, filmowych 2z uzyciem
11. | dyktafonow, telefonéw komoérkowych, kamer i innych urzadzen bez 5-100 kazdorazowo nauczyciele
zgody zainteresowanego (nauczyciela, ucznia, pracownika szkoly)
12. | Dlugotrwale znecanie si¢, uporczywe nekanie lub zastraszanie, pedagog w
poniZanie 10-100 kazdorazowo porozumieniu
z wychowawca
13. | Przemoc fizyczna 5-100 kazdorazowo nauczyciele
14. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow 5.5() kazdorazowo nauczyciele
15. | Kradziez 5-100 kazdorazowo nauczyciele
16. | Wyludzenie pieni¢dzy 5-100 kazdorazowo nauczyciele
17. | Prowokowanie kolegéw do ztych czynow 530 kazdorazowo nauczyciele
18. | Uzywanie niedozwolonych substancji:
- picie alkoholu, pedagog w
- palenie papierosow i e-papierosow, 20-70 kazdorazowo porozumieniu
- zazywanie narkotykow, z wychowawca
- zazywanie dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych.
19. | Rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy i innych Srodkéow pedagog w
odurzajacych 70 kazdorazowo porozumieniu
zZ wychowawca
20. | Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej nauczyciele
(przekroczenie terminu zwrotu ksiazki o: 15-30 dni -2p; 31-60 dni - 2-5 kazdorazowo bibliotekarze
3p; 61-90 dni -4p; powyzej 90 dni -5p)
21 Inne niewymienione powyzej negatywne zachowania 1-100 pedagog, w
: kazdorazowo porozumieniu z
wychowawca

15. Ustalona przez wychowawce oddziatu $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.20 1 ust.21.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

18. Na miesigc przed $rddrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
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o przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Wpisanie wymienionych ocen jest traktowane jako skuteczny sposob poinformowania ucznia i jego
rodzicéw o ocenach.

19. Oceny, o ktorych mowa w ust.18 sg prognoza i moga ulec zmianie.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania sg
obowigzani zlozy¢ w sekretariacie szkoly pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

2) Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie;

3) Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jezeli spelnione sa dwa z nastepujacych
warunkow:

a) uczen otrzymat pochwate dyrektora szkoty,

b) zaistnialy okoliczno$ci $wiadczace o pozytywnej postawie ucznia, ktore nie byty znane wychowawcy,
¢) uczen nie uzyskiwal regularnie punktéw ujemnych, a liczba punktow, jaka posiada, wynika
z jednorazowego zaniedbania.

1) Jezeli wniosek spetnia warunki okreslone w pkt. 3, Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wychowawcy
oddziatu, ktéry w porozumieniu z nauczycielami uczacymi danego ucznia ustala ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania i1 o swojej decyzji informuje ucznia oraz jego rodzicoOw. Ostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

2) Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego poprawiong ocen¢ zachowania.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu klasowego;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
klasowym;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegblnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 42 C. Ocenianie zachowania uczniow podczas nauki zdalnej na II etapie edukacyjnym

W trakcie trwania nauki zdalnej w klasach IV-VIII utrzymane zostaje ocenianie zachowania uczniow.
Ocenie glownie podlega:

L. Punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line.

2. Przygotowanie si¢ do nauki (m.in. podrecznik, zeszyt przedmiotowys, itp.).

3. Przestrzeganie zasad netykiety podczas komunikacji zdalne;j.

4. Systematycznos$¢ udziatu w lekcjach on-line.

5. Systematyczne odczytywanie przez uczniow materiatdéw przekazywanych przez nauczycieli,

wychowawcow.

6. Systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi.

7. Niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami, tworzenie grup wsparcia
wsrod spotecznosci klasowej.

§ 43.

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do zajec;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,;

3) okazuje nalezny szacunek symbolom i tradycjom Szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
5) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje sig, bez zastrzezen, z przydzielonych mu zadah przez Szkote, wychowawecg, organizacjg;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spoznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i1 reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie Szkoty;

10) zawsze dba o higiene¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: dostosowuje styl ubierania si¢ zgodnie
z § 27 ust. 3, punkt 12;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw czy gestow, zwraca
si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe;

14) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
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15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,;
17) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) okazuje nalezny szacunek symbolom i tradycjom Szkoty;

4) dba o mienie Szkoty;

5) pomaga kolegom w potrzebie;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkota;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nie ulega natogom,;

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni strdj zgodnie z § 27 ust. 3, punkt 12;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 Szkoty.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania;

2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdow uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 Szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna hymn Szkoty;

7) nosi odpowiedni strdj zgodnie z § 27 ust. 3, punkt 12;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista;

9) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;

10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
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11) nie ulega natlogom;

12) rozumie normy spoteczne i stosuje si¢ do nich;

13) szanuje mienie szkolne;

14) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
15) nie odmawia udziatlu w pracach na rzecz Szkoty i swojej klasy;

16) wykazuje si¢ wilasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw
1 pracownikoéw Szkoty;

17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

4) nie zna hymnu Szkoty;

5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;

6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
8) zdarza mu si¢ nie nosi¢ wymaganego stroju;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych, przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego bledu;

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia;
12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobistg;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Szkoty;
17) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscil wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji;

5) jego ubidr jest niezgodny z § 27 ust. 3, punkt 12;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
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7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, osob starszych;
8) jest agresywny w stosunku do innych;

9) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkole, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie postuguje si¢ ktamstwem;

11) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji Szkoty, zakidca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoleczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty 1 ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig naraza zdrowie wilasne
1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego biedu;
8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkolne i spoleczne;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor Szkoty 1 Ojczyzny.

§ 44. Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I-III oceny biezace oraz ocena klasyfikacyjna, §rodroczna i roczna majg charakter opisowy
z wyjatkiem religii 1 etyki. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadah szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu
wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia
oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym,
jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdZniej wskazuje bledy
1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie
nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacego
Z T0ZWOju ucznia.

3 A. Ocenianie w klasie I obejmuje osiagnig¢cia ucznia w zakresie:

1) edukacji jezykowej — polonistyczna;
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2) edukacji jezykowej - jezyk obcy nowozytny;
3) edukacji matematycznej ;

4) edukacji artystycznej — plastyka 1 muzyka;
5) edukacji przyrodniczej;

6) edukacji spotecznej;

7) edukacji technicznej i informatycznej;

8) wychowania fizycznego.

3 B. Ocenianie w klasie II 1 III obejmuje osiggni¢cia ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;

2) jezyka obcego nowozytnego;

3) edukacji muzycznej;

4) edukacji plastycznej;

5) edukacji spotecznej;

6) edukacji przyrodniczej;

7) edukacji matematycznej;

8) zaje¢ komputerowych;

9) zaj¢¢ praktyczno-technicznych;

10) wychowania fizycznego.

4. Narzedziami sprawdzajagcymi aktualny poziom osiggnie¢ uczniow klas I-111 sa:

1) obserwacja aktywno$ci edukacyjnych dziecka podczas codziennych zaje¢ (czytanie, pisanie,
wypowiadanie si¢, myslenie, liczenie, itp.);

2) karty pracy, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;
3) wytwory pracy dziecka (artystyczno-techniczne);

4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

5. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna — ustne wyraZzenie uznania lub dezaprobaty, np. brawo, bardzo ladnie, wspaniale, ladnie,
postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢;

2) ocen¢ spontaniczng polaczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji przez
nauczyciela;

3) pisemnag — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jakos¢, mocne
1 slabe strony pracy ucznia;

4) wyrazong w formie symboli, ktéra jest dla uczniéw zacheta do dalszej pracy, a dla rodzicéw informacja
o osiggnigciach dydaktycznych dziecka.

5a. Symbole okreslajace poziom osiggnigc:

+ umiejetnos¢ opanowana/wiadomosci opanowane;
/ umiejetnos¢ wymaga ¢wiczen/wiadomosci wymagajg uzupetienia;

- umiejetnos¢ nie zostata opanowana / wiadomosci nie zostaly przyswojone.

6. Ocenianie prac pisemnych nastepuje zgodnie z ponizszg tabela
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% og6tu punktow ze sprawdzianu ocena

100%-88 % +
87%-51% /
50%-0% -

7. Ocenianie pisania z pamigci i ze shuchu nastepuje zgodnie z ponizszg tabelg

ocena pisanie z pamigci i ze stuchu
+ do 2 btedow
/ 3-6 biedow
- od 7 btedow

8. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych ocen sformutowane sg
w osobnym dokumencie — Szczegolowe Kryteria Oceny Opisowej w edukacji wczesnoszKkolnej,
opracowanym przez zespoly nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z uwzglednieniem mozliwos$ci
edukacyjnych uczniow w oddziatach na konkretnych poziomach.

9. Poziom osiagni¢¢ ucznia jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przyjetymi
symbolami.

10. Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel dokonuje oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
opisowa ocena $rodroczna, opisowa ocena roczna.

11. Ocena $rédroczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego i w nim, na tydzien
przed klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogicznej, jest opublikowana.

12. Rodzic, podpisem w zeszycie informacyjnym, potwierdza zapoznanie si¢ z oceng $rodroczng.

13. W celu zobiektywizowania $rédrocznej oceny opisowej nauczyciele I etapu edukacyjnego opracowali
Karte szkolnych osiagnie¢ ucznia w klasach I-III i kazdorazowo dostosowujg okreslone w nich
wymagania edukacyjne do obowiazujacej podstawy programowe;.

14. Ocena roczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego i w nim, na tydzien
przed klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogicznej, jest opublikowana jako ocena przewidywana.

15. Rodzic, podpisem w zeszycie informacyjnym, potwierdza zapoznanie si¢ z oceng roczng. Ocena
roczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego, arkusza ocen ucznia i na jego
Swiadectwie.

16. Ocena roczna, zapisana w formie wydruku komputerowego 1 podpisana przez nauczyciela, zostaje
zalaczona do arkusza ocen.

17. Ocena roczna, zapisana w arkuszu elektronicznym, zostaje wydrukowana i podpisana przez
nauczyciela.

18. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowg oraz podczas konsultacji.

19. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii 1 etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem, zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi tez w klasach IV-VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna
stosowac oceng:
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1) stowng;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIIL

20. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii rodzicow.

§ 45. Zasady oceniania na II etapie edukacyjnym

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu biezagcym dopuszcza
si¢ stosowanie ,,+”’ 1,—", gdzie ,,+ oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—”
nizszej kategorii wymagan.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania, opracowuja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowigzujace
przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srddrocznej i rocznej:
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Ocenge celujaca otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci z danego przedmiotu w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania, a w szczegolnosci:

. stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

. wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych.

Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu wynikajace z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania, wymagajace korzystania z réznych
zrodel, umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie problemow o duzym stopniu ztozonosci.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci bardziej ztozone, istotne w strukturze przedmiotu;
potrafi wykona¢ samodzielnie nieskomplikowane zadania teoretyczne i praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci konieczne do kontynuowania nauki; zadania
praktyczne i teoretyczne wykonuje przy pomocy nauczyciela.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wylacznie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania, niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu w oddziale programowo wyzszym.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
braki te uniemozliwiaja mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w oddziale programowo

Wyzszym.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa — zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslone przez nauczyciela wymagania, trwajaca jedna lub dwie godziny lekcyjne.

Oceny z prac klasowych majg znaczacy wplyw na oceng klasyfikacyjna;

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslone przez nauczyciela wymagania (zwykle jeden dzial), trwajaca 1 godzing

lekcyjna. Oceny ze sprawdzianOw majg znaczacy wptyw na oceng klasyfikacyjna;

c¢) kartkowka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,

moze by¢ niezapowiedziana;

d) referat.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
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b) wystapienia (prezentacje);

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty;

5) wyniki pracy w grupach;

6) karty pracy;

7) prace/wytwory plastyczne i techniczne;
8) wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne.

8. Sprawdziany konstruowane s3 w formie zadan otwartych lub zamknigtych, w ktorych
sprawdzane sg wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ujete w podstawie programowej. Ocena ze
sprawdzianu uzyskiwana jest na podstawie zdobytych punktéw przeliczanych na stopnie szkolne
wg skali procentowej. Progi te okresla si¢ nastepujaco:

ocena %
celujaca 98-100 cel

bardzo dobra 90-97 bdb+ 96-97
bdb 92-95
bdb- 90-91
dobra 70-89 db+ 84-89
db 75-83
db- 70-74
dostateczna 50-69 dst+ 64-69
dst 55-63
dst- 50-54
dopuszczajaca 30-49 dop+ 44-49
dop 35-43
dop- 30-34

niedostateczna 0-29

9. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekunow) i winne
by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Nauczyciel przedmiotu moze ustali¢ range poszczegdlnych ocen. Najwieksza range powinny uzyskaé
oceny ze sprawdziandOw oraz oceny informujace o umiejetnosciach kluczowych.

11. Wyniki diagnoz wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce: Wyniki egzamindw.
Wprowadzone wyniki z egzaminow dostgpne sg do wgladu na koncie Rodzica/Ucznia.

12. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych 1 informuja o nich ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku roku
szkolnego.

13. Poczawszy od klasy IV na miesiagc przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowacé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie srodrocznej lub rocznej klasytikacyjnej z danego przedmiotu.
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14. Uczniowie i1 rodzice informowani sg poprzez wpis ocen, o ktérych mowa w ust. 14 w dzienniku
elektronicznym w kategorii ,,Przewidywana ocena §rodroczna” i odpowiednio ,,Przewidywana ocena
roczna”. Wpisanie wymienionych ocen jest traktowane jako skuteczny sposéb poinformowania ucznia
1jego rodzicow o ocenach.

15. Oceny, o ktorych mowa w ust.14 sg prognoza i moga ulec zmianie.

16. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy),
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (§rdédroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

17. Promocje z wyréoznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

18.  Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w punkcie 9., nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z tych zajec. W przypadku gdy uczen
uczeszcezat na zajecia religii 1 zajecia etyki, na §wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkolty wpisuje
si¢ obie te oceny.

19.  Uczniowie klas IV-VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej otrzymaja:

1) ocen¢ wzorowa z zachowania i $rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 5,00
zostaja wyroznieni odznaka Brazowa Lotka;

2) ocen¢ wzorowa z zachowania i $rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 5,25
zostaja wyr6znieni odznaka Srebrna Lotka;

3) ocen¢ wzorowa z zachowania i $rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 5,50
zostaja wyrdznieni odznaka Zlota Lotka.

20. Sposob klasyfikacji:

1) srédroczna — w styczniu;

2) roczna i koncowa — w czerwcu.

21. Kazdego roku terminarz klasyfikacji ustalany jest przez Dyrektora Szkoty.
§ 45 A. Ocenianie w trakcie nauki zdalnej na II etapie edukacyjnym

1. Materiaty udostepniane sg uczniom w sposéb systematyczny, zgodny z aktualnym planem lekcji
z uwzglednieniem podziatu na jednostki lekcyjne.

2. Uczniowie maja obowigzek do codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego celem
zapoznania si¢ z materialtami przeslanymi przez nauczycieli lub do punktualnego dolaczenia
na lekcj¢ prowadzong on—line .

3. Uczniowie podczas zdalnego nauczania wykonuja zadania przestane przez nauczycieli — karty
pracy, ¢wiczenia, prace manualne, krotkie testy/formularze, prace dodatkowe (np. projekty, plakaty).
Nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ za dang pracg.

4. W przypadku oceniania sumujgcego wszystkim ocenom przyporzadkowywana jest ta sama ranga
waznosci.
5. Nauczyciel informuje ucznidow, w jakim terminie majg odesta¢ wyniki swojej pracy. Uczniowie,

zgodnie z poleceniem nauczyciela, na biezaco odsylaja efekty swojej pracy (zdjecia, skany lub inne pliki)
na stuzbowe skrzynki mailowe nauczyciela lub poprzez modul ,,zadania domowe” w dzienniku
elektronicznym Librus.
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6. Nauczyciel moze przygotowac¢ na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory
uczen otrzyma oceng.

7. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢ umieszczana
odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego
wykonanie.

8. Uczen, ktory nie wezmie udzialu w teécie sprawdzajacym wiedzg, jest zobowigzany do napisania
testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

9. Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Uczen ma prawo do statego kontaktu z nauczycielem, poprzez dziennik elektroniczny Librus
1 poczte stuzbowa nauczyciela, celem uzyskania dodatkowych wskazowek do prawidtowego wykonania
powierzonych mu zadan.

11. Jezeli uczen nie ma mozliwosci wykonania zadan w zaproponowanej przez nauczyciela formie,
zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu uzgodnienia innego sposobu ich
wykonania. Nieodestanie pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela skutkuje otrzymaniem
punktéw ujemnych z zachowania.

12.  Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych ucznidw na dany miesigc i przechowuje
je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdj¢cia wykonanych prac plastyczno-technicznych sg
przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

13. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostgpne w e-dzienniku.

§ 46. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny s3

zobowigzani ztozy¢ w sekretariacie szkoly pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w terminie
2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
3. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocen¢ ubiega si¢ uczen 1 jego rodzice.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek 1 o swojej decyzji pisemnie informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczen przystepuje do sprawdzianu o podwyzszenie
oceny w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly. Sprawdzian ma forme¢ pisemna; w przypadku zajec
komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i zaje¢ technicznych —
zadan praktycznych. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen i jego rodzice.

6. Oceniajgc sprawdzian o podwyzszenie oceny, nauczyciel kieruje si¢ zasadami ustalonymi
w wymaganiach edukacyjnych.

7. Nauczyciel, po przeprowadzeniu sprawdzianu o podwyzszenie oceny, ustala ostateczng oceng
klasyfikacyjna, ktora nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana i informuje o niej ucznia i jego
rodzicéw. Ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen osiggnat co najmniej 90% maksymalnej liczby
punktow.
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8. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego informacj¢ o przeprowadzonym egzaminie w panelu
Wyniki egzamindw oraz wpisuje oceng, wybierajgc komunikat - POPRAWA.

9. Wszystkie czynnosci nalezy zakonczy¢ w terminie poprzedzajacym klasytikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

§ 47. Odwolywanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami ).

4. W sktad komisji wchodza:

1) jako przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne
stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od oceny ustalonej wczesniej.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna — z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 48.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zajg¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw oraz rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nast¢gpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty, nie
po6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
edukacje z danego poziomu.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy.

17. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Przed podjeciem decyzji Rada Pedagogiczna analizuje sytuacje zyciowa i losowa ucznia, a takze
zasiega opinii wychowawcy, pedagoga/psychologa, nauczyciela danego przedmiotu i innych
nauczycieli uczacych w tej klasie.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow
ucznia ztozony przed planowanym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

7 W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny

z informatyki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

11. Protokot z przeprowadzonego egzaminu stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W arkuszu
ocen wpisuje si¢ date przeprowadzenia egzaminu oraz ustalong oceng.
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12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 50. Egzamin w klasie VIII
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogodlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowiazkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegélowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona 1 oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie
wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan
zdrowia.
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14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapil do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie
albo

2) przerwatl dang czg$¢ egzaminu,

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej
oraz przyst¢puje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu,
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu, wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i1 lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 51.

1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
Dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowg jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona 1 oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do Szkoty zgodnie z terminem okreslonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
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Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 52. Szkola posiada symbole szkolne:
1. Sztandar Szkoty:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, wybrany sposrod uczniow Szkoty. Sprawami
organizacyjnymi pocztu zajmuja si¢ nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly. Poczet
powolywany jest corocznie przez opiekundéw pocztu i w jego sktad wchodza dwie piecioosobowe grupy.

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas, ktore bedg w kolejnym roku klasami
najstarszymi. Uczniowie ci powinni wyrdznia¢ si¢ w nauce oraz prezentowaé nienaganng postawe i
wzorowe zachowanie.

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;
b) Asysta — dwie uczennice;
c) Werblisci — dwoje uczniow.

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

5) Decyzja opiekunéw uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

7) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku oraz biate rekawiczki.

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota, na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji.

9) Podczas uroczystosci zatobnych, sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica (ortem).

10) Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu, chorgzy niesie sztandar,
opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11) Sztandarowi nalezy okazywac szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru,
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.

12) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburgcz pochyla sztandar.

13) Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Szkoty”;
b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych;
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
f) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoly;
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g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Hymn szkoty
Hymnem szkolnym jest piesn ,,My w kosmosie” §piewana na rozpoczecie czesci oficjalnej uroczystosci

lub apelu.

Tekst hymnu szkolnego:

Niezmierzone sg marzenia,
Niezbadane zamierzenia,
Przyszto$¢ kryje tajemnice,

Nieznane nam zycia okolice.

REF. Chcemy by¢ wielcy,
w Kosmosie swoj zostawic¢ $lad,
Chcemy by¢ dobrzy,

wzbogaci¢ sobg §wiat.

Nie bedziemy z boku stac,
Chcemy innym wiele dag,
Swiat poznawaé

1 zdobywac,

Nowe lady wcigz odkrywac.

REF. Chcemy by¢ wielcy,
w Kosmosie swoj zostawi¢ $lad,
Chcemy by¢ dobrzy,

wzbogaci¢ sobg §wiat.

3. Logo

Na logo szkoty widnieje samolot oraz nazwa szkoty. Jest ono umieszczane na stronach tytutlowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Slubowanie klasy pierwszej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista,
stojac w postawie zasadniczej, trzyma, uniesiong do gory na wysokosci oczu, prawa reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:
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Obiecuje by¢ mitym i dobrym kolegqg/kolezankq, aby wszystkim byto ze mng dobrze. Obiecuje by¢ pilnym
i obowigzkowym uczniem, zeby mie¢ powod do zadowolenia z siebie, a rodzice i nauczyciele mogli by¢ ze
mnie dumni. Zrobie wszystko, aby wyrosngc¢ w przysztosci na mgdrego, aktywnego, uczciwego czltowieka.

5. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor Szkoty, przyktadajagc symboliczny oldéwek do lewego ramienia kazdego pierwszoklasisty,
mowi:

Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 118 we Wroctawiu.

6. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu, konczacym rok szkolny, absolwenci sktadajg §lubowanie. Wszyscy zgromadzeni
stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.

Rota §lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 118 we Wroctawiu imienia putkownika pilota Bolestawa
Orlinskiego slubujemy:

- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym Zyciu,

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

- wysoko nies¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej nr 118 we Wroctawiu imienia
putkownika pilota Bolestawa Orlinskiego.

Slubujemy ci Szkolo! (wszyscy absolwenci)

7. Do uroczystosci szkolnych, tworzacych ceremonial, zalicza sig: swigta pafistwowe, Dzien Flagi
i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodlegtosci (11 listopada).

8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) urodziny szkoty;

3) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

9. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczystosé:

a) »Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,»D0 hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,D0 hymnu szkotly” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢);

d) ,»Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej i zachowuja ja do komendy
»Spocznij!”;

e) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone

miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy
pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
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Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej nr 118 imienia putkownika pilota Bolestawa
Orlinskiego we Wroctawiu, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu wstaje 1 wygtasza formute:

Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 118 imienia putkownika pilota Bolestawa
Orlinskiego we Wroctawiu i obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie
reprezentowac naszq szkole i naszego Patrona.

Choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki), po przekazaniu sztandaru ustgpujacy
poczet dotacza do swoich klas. ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 10
Rekrutacja do Szkoly

§ 53. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 54.

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.
3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Szkoty.

4. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrodznieniem.

6. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnos$lgskiego Kuratora Oswiaty.

7. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

8. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem czy finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet wtedy, gdy wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

9. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

10. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.
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11. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne przepisy.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

12. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami §cistego zarachowania.

13. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia Szkoly oraz
zaswiadczen.

14. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
Szkofe.

15. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i1 piecze¢ urzgdowa.

16. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

17. W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

18. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

19. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

20. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

21. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czesci dotyczacej
szczegOlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego.

22. Uczen Szkoty Podstawowej nr 118 im. pik. pil. B. Orlinskiego we Wroctawiu 118 moze mie¢
przyznane 3 punkty w rekrutacji do szkot ponadpodstawowych za osiggnigcia w aktywnosci spotecznej,
w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie Wolontariatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Pocztu Sztandarowego. Punkty otrzymuje na podstawie wpisu na S$wiadectwie
ukonczenia klasy 8.

1) Wolontariat:

a) Uczen SPI118, aby uzyska¢ w/w wpis na S$wiadectwie, powinien w szkole zrealizowaé
co najmniej 2 lata w systematycznej pracy Wolontariatu (ponad 50% obecnosci w kazdym roku
szkolnym).

b) Dokumentacja potwierdzajaca aktywno$¢ ucznia jest adnotacja w dzienniku zaje¢ Szkolnego
Wolontariatu poczawszy od klasy 4 do 8.
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¢) Na koniec kazdego roku szkolnego wolontariusz otrzymuje zaswiadczenie dotyczace spelnienia
W/W wymagania.

d) Warunkiem wpisu na $wiadectwie uprawniajgcym do uzyskania 3 dodatkowych punktéw
rekrutacyjnych jest okazanie zaswiadczen z 2 kolejno nastgpujacych po sobie lat pracy w Szkolnym
Wolontariacie.

e) Uczen moze rowniez realizowa¢ Wolontariat poza szkolg. Zobowigzany jest wtedy do dostarczenia
zaswiadczenia o odbytym wolontariacie najpozniej do dnia rocznej rady klasyfikacyjnej w czerwcu.
Zaswiadczenie takie musi zawiera¢: nazw¢ placowki, pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej za opieke
nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowat si¢ w pomoc.

2) Samorzad Uczniowski:

Punkty rekrutacyjne za dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim otrzymuja:

a) Uczniowie sprawujacy funkcje w SU — przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz;
b) Uczniowie dziatajacy na rzecz klasy, uczestniczacy w cyklicznych zebraniach SU;
C) Uczniowie udzielajacy si¢ na rzecz szkoty, bioracy aktywny udzial w akcjach humanitarnych,

charytatywnych organizowanych przez SU;

d) Punkty rekrutacyjne przyznaja nauczyciele pelnigcy funkcj¢ opiekunéw SU w danym roku
szkolnym.

3) Poczet sztandarowy:
Punkty rekrutacyjne za dziatalnos¢ w Poczcie Sztandarowym otrzymuja:

a) Uczniowie wybrani do sktadu:
- podstawowego, klasa 6sma: sztandarowy, dwie asysty i dwie osoby werblujace;

- rezerwowego, klasa siddma: sztandarowy, dwie asysty i dwie osoby werblujace.

b) Punkty rekrutacyjne przyznawane sg za caloroczng, sumienng i rzetelng stuzbe w poczcie.
¢) Dotyczy to zarowno sktadu podstawowego, jak i rezerwowego.

Punkty rekrutacyjne przyznaja nauczyciele petnigcy funkcje opiekunéw Pocztu Sztandarowego w danym
roku szkolnym.

Statut SP 118 znowelizowano uchwalg Rady Szkoly z dnia 29 wrze$nia 2026r.
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	Rozdział 1 Przepisy ogólne
	§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
	1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 118;
	2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854 ze zmianami );
	3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 118.
	§ 2.
	1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 118 im. płk. pil. Bolesława Orlińskiego.
	2. Siedziba Szkoły mieści się przy ul. Bulwar Ikara 19 we Wrocławiu.
	3. Szkoła jest szkołą publiczną, ośmioletnią.
	§ 3.
	1. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Wrocław, pl. Nowy Targ 1-8 we Wrocławiu.
	2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Dolnośląski Kurator Oświaty.
	3. Szkoła jest jednostką organizacyjną Miasta Wrocławia działającą w formie jednostki budżetowej.
	4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.
	Rozdział 2 Cele i zadania Szkoły
	§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w tym:
	1) kształci umiejętność posługiwania się językiem polskim i dba o wzbogacenie zasobu słownictwa uczniów;
	2) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłość do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;
	3) kształci i wychowuje uczniów w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;
	4) zapewnia uczniom niezbędne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
	5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;
	7) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;
	8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
	9) wychowuje uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów.
	§ 5.
	1. Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez:
	1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
	2) stosowanie innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych;
	3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków kształcenia;
	4) uwzględnianie w swojej działalności indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniów oraz zapewnienie im bezpieczeństwa oraz możliwości rozwoju;
	5) stosowanie systemu pomocy dla uczniów z trudnościami w nauce oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;
	6) umożliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programów nauczania;
	7) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
	8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywności uczniów;
	9) umożliwianie uczniom poznawania świata, wspomaganie samodzielności uczenia się, rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
	10) stałe podnoszenie poziomu jakości pracy Szkoły przez:
	a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracowników Szkoły w różnych formach doskonalenia zawodowego;
	b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocześnianie bazy Szkoły;
	c) systematyczne badanie poziomu osiągnięć uczniów;
	d) monitorowanie i ewaluację poziomu i efektywności pracy Szkoły;
	e) współpracowanie z rodzicami uczniów (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwań.
	2. Szkoła realizuje cele i zadania we współpracy z:
	1) rodzicami uczniów (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych;
	2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);
	3) innymi szkołami i placówkami systemu oświaty w zakresie realizowania zadań oświatowych;
	4) Strażą Miejską, Policją, innymi służbami i instytucjami w zakresie bezpieczeństwa i wychowania.
	3. Szkolny program wychowawczy i profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, uchwala Rada Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
	4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, w tym niepełnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez organizowanie zajęć świetlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczną.
	5. Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukę, uczniów mających trudności z nauką, posiadających opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniów niepełnosprawnych, m.in. poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,...
	6. Uczniom klas 1. i 2., u których stwierdzono wady postawy, Szkoła zapewnia udział w zajęciach gimnastyki korekcyjnej.
	7. Szkoła, za pośrednictwem pedagoga, otacza opieką uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne są wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkoła udziela uczniom pomocy materialnej ze środków budżetowych, zgodnie z odrę...
	8. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady współdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom (p...
	Rozdział 3 Organy Szkoły
	§ 6. Organami Szkoły są:
	1) Dyrektor Szkoły;
	2) Rada Pedagogiczna;
	3) Rada Szkoły;
	4) Rada Rodziców;
	5) Samorząd Uczniowski.
	§ 7.
	1. Dyrektor Szkoły realizuje zadania określone w ustawie we współdziałaniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem prowadzącym.
	2. Dyrektor Szkoły:
	1) kieruje jej bieżącą działalnością;
	2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
	3) reprezentuje Szkołę na zewnątrz;
	4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracowników i wykonuje czynności z zakresu prawa pracy.
	3. Do zadań Dyrektora Szkoły należy, m.in.:
	1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Szkole, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza jej siedzibą;
	2) opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie Pedagogicznej;
	3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed zakończeniem roku szkolnego;
	4) opracowywanie rocznych planów pracy;
	5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoły;
	6) ustalanie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów) dzieci;
	7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
	8) stwarzanie warunków do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalnośc...
	9) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
	10) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
	11) współpraca z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
	12) przygotowywanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwał oraz wstrzymywanie ich wykonania, jeśli są niezgodne z przepisami prawnymi;
	13) zarządzanie finansami i majątkiem Szkoły;
	14) współpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę Szkoły;
	15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoły;
	16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
	4. Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje Prezydent Wrocławia.
	5. W szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektora, którego powołuje i odwołuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wrocławia i Radę Pedagogiczną. Wicedyrektor Szkoły działa w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoły zakresu obowiązków, a podc...
	§ 8.
	1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły.
	2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z ustawy oraz celów kształcenia, wychowania i opieki.
	3. Szczegółowe zadania oraz tryb pracy rady określa regulamin Rady Pedagogicznej.
	4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
	5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
	6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.
	7. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa.
	§ 9.
	1. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:
	1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli;
	2) rodzice wybrani przez ogół rodziców;
	3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów.
	2. W skład Rady Szkoły nie wchodzą uczniowie klas I-IV szkół podstawowych, udział uczniów klasy V-VIII w Radzie Szkoły nie jest obowiązkowy.
	3. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. W razie potrzeby, co roku przeprowadzane są wybory uzupełniające.
	4. Zadania i obowiązki Rady Szkoły reguluje ustawa.
	5. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Szkoły określa jej regulamin.
	§ 10.
	1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców (prawnych opiekunów) dzieci uczęszczających do Szkoły wspierającą działalność statutową Szkoły.
	2. Szczegółowe zadania oraz tryb wyboru jej członków oraz tryb pracy określa regulamin Rady Rodziców.
	3. Skład oraz kompetencje Rady Rodziców określa ustawa.
	§ 11.
	1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.
	2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
	3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
	4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.
	5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa ustawa.
	§ 12.
	1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Szkoły, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
	2. Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez:
	1) wymianę informacji;
	2) opiniowanie;
	3) wnioskowanie;
	4) podejmowanie uchwał;
	5) podejmowanie wspólnych działań.
	3. Przepływ informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:
	1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoły z przedstawicielami organów;
	2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów;
	3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie internetowej Szkoły.
	4. Współdziałanie organów ma na celu tworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoły.
	5. Organy Szkoły współpracują ze sobą, promując działalność Szkoły.
	6. Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez Dyrektora Szkoły. W celu rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor Szkoły może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.
	7. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu, organ Szkoły może wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z podziałem kompetencji określonym w us...
	Rozdział 4 Organizacja pracy Szkoły
	§ 13.
	1. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
	2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
	3. Organizację stałych, obowiązkowych oraz nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowi...
	4. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat.
	5. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.
	6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
	7. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, Dyrektor Szkoły umożliwia wychowawcy prowadzenie swojego oddziału przez cały etap kształcenia: w klasach I-III i klasach IV-VIII.
	8. Formy realizowania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
	9. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości organizacyjnych Szkoły.
	§ 14.
	1. W szkole organizowane są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
	2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
	3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;
	4) zajęcia specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.
	2. Szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe wspierające proces edukacyjny, z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów, w tym:
	1) szkolne koła sportowe;
	2) koła zainteresowań i koła przedmiotowe;
	3) zajęcia przygotowujące do egzaminu ósmoklasisty.
	3. Uczeń może uczestniczyć w zajęciach, o których mowa w ust. 2, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). Udział uczniów w zajęciach dodatkowych jest nieodpłatny.
	4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
	5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w oddziałach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
	6. W oddziałach IV-VIII podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
	7. W szczególności zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, język angielski, język niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych.
	8. Dla oddziałów IV-VIII ustala się 10 minutowe przerwy między lekcjami, a także przerwę 15 minutową – tzw. przerwę śniadaniową (po drugiej godzinie lekcyjnej) oraz dwie 15 minutowe przerwy – tzw. przerwy obiadowe (po piątej i szóstej godzinie lekcyjn...
	9. Lekcje języków obcych, wychowania fizycznego i informatyki w oddziałach IV-VIII odbywają się w grupach, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	10. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą – z poszc...
	§ 15.
	1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i pełne bezpieczeństwo pod względem fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie oraz poza terenem Szkoły.
	2. W trakcie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku mającym miej...
	3. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
	4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według ustalonego harmonogramu.
	5. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go przez innego nauczyciela.
	6. Nauczyciele uczący w oddziałach I-III zapewniają ciągłą opiekę nad uczniami swojego oddziału podczas ich planowego pobytu w Szkole.
	7. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel pełniący zastępstwo.
	8. W swoim zakresie czynności każdy pracownik Szkoły posiada szczegółowy zapis o zakresie odpowiedzialności związanej z określonym stanowiskiem pracy.
	9. W Szkole nie mogą być stosowane wobec ucznia żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców (prawnych opiekunów), poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.
	10. Pracownik Szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną i w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
	11. W przypadku złego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczeń pozostaje pod opieką pracowników Szkoły do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).
	12. Uczniowie, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesiącu roku szkolnego.
	13. Uczniowie mają obowiązek przestrzegać godzin przyjścia i wyjścia ze Szkoły.
	14. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów, na początku każdego roku szkolnego, składają oświadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoły do domu.
	15. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać terenu Szkoły.
	16. Uczeń może być zwolniony z lekcji tylko na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów).
	17. W Szkole organizuje się pracownie szkolne.
	18. Zajęcia w pracowni szkolnej odbywają się pod nadzorem nauczyciela.
	19. W pracowni powinien być wywieszony regulamin pracowni określający zasady BHP, z którym uczniowie muszą być zapoznani i zobowiązani do jego przestrzegania.
	§ 16.
	1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego w Szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów oddziałów I-VIII.
	2. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziałach I-VI obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ...
	3. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziałach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień ...
	4. Doradztwo zawodowe realizowane będzie w oddziałach I-VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.
	5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są poprzez:
	1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe;
	2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
	3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;
	4) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę na ...
	5) prowadzenie poradnictwa zawodowego – indywidualnego i grupowego, współpracę z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).
	6. Na każdy rok szkolny w Szkole opracowywany będzie program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
	§ 17.
	1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu.
	2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczególności:
	1) zapoznawani są z ideą wolontariatu, jaką jest zaangażowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
	2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;
	3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą w obszarze życia społecznego;
	4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy, pracy na rzecz Szkoły;
	5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej;
	6) promują ideę wolontariatu w Szkole.
	§ 18.
	1. W zakresie działalności innowacyjnej Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
	2. Szczegółowe zasady współpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej określają odrębne przepisy prawa wewnątrzszkolnego określone przez Dyrektora Szkoły.
	§ 19.
	1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
	2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców (prawnych opiekunów).
	3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
	4. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.
	5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.
	6. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
	7. Do zadań bibliotekarza należy:
	1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i z czytelni zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoły;
	2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
	3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
	4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytułowego;
	5) prowadzenie ewidencji użytkowników;
	6) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);
	7) określenie godzin wypożyczania książek, przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
	8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
	9) organizowanie konkursów czytelniczych;
	10) podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
	11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;
	12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
	13) zakup i oprawa książek;
	14) współpraca z uczniami, nauczycielami Szkoły i rodzicami (prawnymi opiekunami);
	15) współpraca z innymi bibliotekami.
	§ 20.
	1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole, ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów), Szkoła organizuje świetlicę.
	2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój ...
	3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
	4. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
	5. Świetlica posiada własne pomieszczenia i sprzęt niezbędny do realizacji zadań. Może również korzystać z innych pomieszczeń szkolnych i ich sprzętu oraz obiektów sportowych.
	6. Godziny pracy świetlicy są dostosowane do potrzeb rodziców.
	7. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoły.
	§ 21.
	1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadów w higienicznych warunkach, w jadalni szkolnej.
	2. Pracownicy Szkoły korzystają z posiłków na zasadach pełnej odpłatności, tj. pokrywają pełny koszt przygotowania posiłków, na który składają się: koszty produktów zużytych do przygotowania posiłków oraz koszty eksploatacyjne.
	3. Decyzję o dostępności korzystania z żywienia i wysokości opłaty wnoszonej przez pracowników podejmuje Dyrektor Szkoły.
	§ 22. Mediacje rówieśnicze
	1. Szkoła promuje polubowne metody rozwiązywania konfliktów rówieśniczych poprzez mediacje rówieśnicze.
	2. Mediator rówieśniczy to uczeń, który przeszedł specjalistyczne szkolenie, cieszy się zaufaniem społeczności szkolnej i pomaga stronom konfliktu (innym uczniom) w dobrowolnym wypracowaniu porozumienia.
	3. Mediacje rówieśnicze są prowadzone pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora opiekuna mediatorów rówieśniczych.
	4. Proces mediacji rówieśniczej opiera się na zasadach: dobrowolności, poufności, bezstronności i braku oceniania.
	5. Skierowanie konfliktu do mediacji rówieśniczej może nastąpić z inicjatywy uczniów, wychowawcy lub rodziców, za zgodą zainteresowanych stron.
	6. Szczegółowe zasady prowadzenia mediacji, sposób powoływania mediatorów rówieśniczych oraz wzory dokumentów określa Regulamin Mediacji Rówieśniczych, stanowiący załącznik do Statutu.
	Rozdział 5 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
	§ 23.
	1. Zasady zatrudniania pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.
	2. Liczbę pracowników Szkoły ustala Dyrektor Szkoły, a zatwierdza organ prowadzący.
	3. Dla poszczególnych pracowników Szkoły ich szczegółowe zakresy obowiązków określa Dyrektor Szkoły.
	§ 24.
	1. Do ogólnego zakresu zadań nauczycieli należy:
	1) planowanie oraz prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującym programem, a także ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;
	2) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	3) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
	4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
	5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji;
	6) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
	7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów;
	8) przygotowywanie szczegółowych kryteriów oceniania nauczanego przedmiotu;
	9) odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;
	10) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.;
	11) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
	12) troska o estetykę pomieszczeń;
	13) eliminowanie przyczyn niepowodzeń uczniów;
	14) realizowanie zaleceń Dyrektora Szkoły i osób kontrolujących;
	15) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;
	16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
	17) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy;
	18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	2. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów i utrzymuje bieżący kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
	1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
	2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;
	3) włączenia ich w działalność Szkoły;
	4) współdziałania w sprawach wychowania i nauczania uczniów z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności ze zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczących danego ucznia, ...
	3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
	§ 25.
	1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
	2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.
	3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje jego przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.
	4. Zespół przedmiotowy realizuje własne cele i zadania określone w planie pracy sporządzonym na dany rok szkolny, zgodnie z założeniami planu pracy Szkoły.
	5. Do zadań zespołu przedmiotowego należy, m.in.
	1) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć;
	2) stymulowanie rozwoju uczniów;
	3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programów nauczania;
	4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	§ 26.
	1. W celu prawidłowego funkcjonowania Szkoły zatrudnia się pracowników administracji i obsługi.
	2. Do ogólnego zakresu zadań pracowników administracji i obsługi należy:
	1) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy;
	2) przestrzeganie obowiązujących norm prawnych i społecznych zasad porządkowych oraz poleceń i wymagań stawianych przez Dyrektora Szkoły;
	3) sumienne i terminowe wykonywanie zadań;
	4) przestrzeganie zasad dobrego współżycia oraz dbałość o właściwe stosunki międzyludzkie w środowisku pracy;
	5) udzielanie uczniom pomocy na terenie należącym do Szkoły w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa.
	3. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników, o których mowa w ust. 1 i 2, określa Dyrektor.
	Rozdział 6 Rodzice (prawni opiekunowie)
	§ 27.
	1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko oraz określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
	2. Współpraca Szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa się poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogólne oraz zebrania Rady Rodziców.
	3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na początku danego roku szkolnego, a także na wniosek rodziców (prawnych opiek...
	4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:
	1) zapoznania się z programem nauczania oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy Szkoły i planów wychowawczo-profilaktycznych w danym oddziale;
	2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
	3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
	4) przekazywania i składania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków z obserwacji pracy Szkoły;
	5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – Radę Rodziców.
	5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy Szkoły mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoły.
	6. Rodzice mają obowiązek kontrolować czy ich dziecko uczęszcza regularnie na zajęcia lekcyjne, rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność za systematyczne uczęszczanie dziecka do szkoły.
	7. Rodzice mają obowiązek w ciągu pierwszych trzech dni nieobecności ucznia w szkole, poprzez system wiadomości w dzienniku Librus, poinformować wychowawcę o jej przyczynach.
	8. Każda nieobecność powinna być usprawiedliwiona z podaniem przyczyny absencji, poprzez system Librus, natychmiast po powrocie ucznia do szkoły – nie później niż do 5 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedzający.
	9. W przypadku, gdy nieobecność nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie godziny traktowane są jako nieusprawiedliwione.
	10. Ilość godzin nieobecności nieusprawiedliwionych wpływa na ocenę zachowania – wychowawca, biorąc pod uwagę liczbę godzin nieusprawiedliwionych, w określonym terminie za miniony miesiąc, przyznaje punkty ujemne.
	11. Podstawą klasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecności na wszystkich godzinach edukacyjnych.
	12. W przypadku gdy uczeń nie jest klasyfikowany z jednego lub więcej przedmiotów, może ubiegać się o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.
	13. Jeżeli nieobecności te są nieusprawiedliwione, dyrektor ma prawo odmówić zgody na egzamin klasyfikacyjny.
	14. Zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych jest możliwe tylko na podstawie pisemnego zwolnienia, którego wzór znajduje się w dzienniku Librus i na stronie szkoły lub osobiście przez rodzica/prawnego opiekuna.
	15.Uczeń, który z powodu złego stanu zdrowia nie może uczestniczyć w zajęciach, może opuścić teren szkoły jedynie w towarzystwie swoich rodziców (prawnych opiekunów) lub innej dorosłej osoby upoważnionej przez rodzica/opiekuna prawnego.
	Rozdział 7 Uczniowie Szkoły, ich prawa i obowiązki
	§ 28.
	1. Uczeń ma prawo w szczególności do:
	1) uczestnictwa we wszystkich zajęciach lekcyjnych i zajęciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;
	2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;
	3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
	4) organizacji życia szkolnego, w sposób umożliwiający zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
	5) właściwie zorganizowanych procesów kształcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umysłowej;
	6) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień i odpowiedzi;
	7) uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego;
	8) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
	9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
	10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
	11) reprezentowania Szkoły w konkursach i zawodach;
	12) swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób;
	13) swobodnego rozwoju swojej osobowości;
	14) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego;
	15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
	17) pomocy socjalnej;
	18) poszanowania przekonań religijnych;
	19) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej;
	20) Uczeń ma prawo do rozwiązania sporu z innym uczniem na drodze mediacji rówieśniczej przed podjęciem przez szkołę działań o charakterze dyscyplinarnym.
	2. W przypadku nierespektowania wyżej wymienionych praw, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły, Wicedyrektora Szkoły, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzącego lub sp...
	3. Obowiązkiem każdego ucznia jest przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:
	1) aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
	2) wykorzystywanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę;
	3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności;
	4) systematyczne przygotowywanie się do zajęć; m.in.:
	a. staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymaganiami określonymi przez
	nauczyciela;
	b. posiadanie przyborów szkolnych i materiałów edukacyjnych określonych przez nauczyciela.
	5) dopełnianie obowiązku uzupełniania usprawiedliwienia nieobecności przez rodzica (prawnego opiekuna) w ciągu tygodnia od powrotu do Szkoły; niezwłoczne wyjaśnienie spóźnienia pierwszej godziny ucznia przez rodzica;
	6) dbanie o dobre imię Szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
	7) przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego;
	8) wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego;
	9) właściwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoły poprzez społecznie akceptowane formy;
	10) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek;
	11) przestrzeganie obowiązujących zaleceń i zarządzeń Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleń Samorządu Uczniowskiego;
	12) dbanie o odpowiedni strój na terenie Szkoły, tj.:
	a. długość spodni i spódnicy nie krótsza niż do połowy uda;
	b. bluzka z małym dekoltem zakrywająca brzuch i ramiona oraz odzież bez wulgaryzmów, emblematów i napisów propagujących środki odurzające, przemoc;
	c. brak nakrycia głowy, m.in. czapki, kaptura, chustki;
	d. biżuteria delikatna, małe kolczyki w stonowanych kolorach tylko w małżowinach usznych;
	e. podczas uroczystości szkolnych i lokalnych strój galowy, tj. granatowe lub czarne spodnie lub spódnica, biała bluzka lub koszula (z zachowaniem punktu a i b);
	f. obuwie zmienne ( nie należą do niego: kapcie, klapki, buty na obcasie, na koturnie, na platformie, trapery, glany).
	13) zdejmowanie wierzchniej odzieży po wejściu do Szkoły;
	14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły bez zgody nauczyciela. Wymienione urządzenia elektroniczne po wejściu na teren szkoły niezwłocznie powinny być wyciszone lub wyłączone i ...
	§ 29.
	1. Uczeń może być nagradzany lub karany.
	2. Sposób karania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.
	3. W Szkole nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.
	4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiązek ten spełnia wychowawca.
	5. Od nałożonej kary przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły.
	6. Rozstrzygnięcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
	§ 30.
	1. Ucznia można nagrodzić za:
	1) rzetelną naukę;
	2) pracę na rzecz Szkoły;
	3) wybitne osiągnięcia w nauce;
	4) wzorowe zachowanie i postawę;
	5) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
	2. Ustala się następujące nagrody dla uczniów:
	1) pochwała od wychowawcy w obecności całej klasy;
	2) pochwała od Dyrektora Szkoły w obecności całej klasy;
	3) pochwała od Dyrektora Szkoły w obecności społeczności szkolnej;
	4) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoły;
	5) dyplom;
	6) nagroda rzeczowa;
	7) świadectwo z wyróżnieniem;
	8) złota, srebrna i brązowa lotka;
	9) medal;
	10) tytuł „Prymusa Szkoły” dla uczniów klas ósmych;
	11) tytuł „Najlepszego Sportowca”;
	12) tytuł „Przemiana Roku”;
	13) tytuł „Osobowość Roku”.
	2a. Kryteria przyznawania nagród ust.2 pkt. 9-13 zawarte są w odrębnym dokumencie – Kryteria przyznawania nagród i wyróżnień uczniom Szkoły Orlińskiego.
	3. Do przyznanej uczniowi nagrody można wnieść zastrzeżenia.
	4. Zastrzeżenia mogą wnosić do Dyrektora na piśmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.
	5. Zastrzeżenia rozpatruje komisja, w skład której wchodzi:
	1) pedagog szkolny jako przewodniczący;
	2) dwóch nauczycieli wybranych przez Radę Pedagogiczną;
	3) przedstawiciel Rady Rodziców;
	4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.
	6. Członkami komisji odwoławczej nie mogą być osoby zainteresowane w sprawie. Jeżeli pedagog szkolny nie może brać udziału w postępowaniu, komisji odwoławczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Radę Rodziców w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim.
	7. Komisja rozpatruje zastrzeżenia w terminie dwóch tygodni od ich wniesienia.
	8. Rozstrzygnięcie komisji zapada bezwzględną większością głosów.
	9. Rozstrzygnięcie komisji jest ostateczne.
	10. Z czynności postępowania przed komisją sporządza się protokół.
	11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnięcia komisji, utrzymuje bądź uchyla przyznaną nagrodę.
	§ 31.
	1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu ustala się następujące kary dla ucznia:
	1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
	2) punkty ujemne w dzienniku elektronicznym, zgodnie z trybem przyznawania punktów;
	3) upomnienie Dyrektora Szkoły;
	4) pozbawienie pełnionych w klasie funkcji;
	5) obniżenie oceny z zachowania;
	6) zakaz udziału w imprezach, wyjściach i wycieczkach szkolnych;
	7) przeniesienie do równoległej klasy w Szkole.
	2. Za zgodą Dolnośląskiego Kuratora Oświaty uczeń może być także ukarany przeniesieniem do innej szkoły, za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych. Zastosowanie tej kary następuje w przypadkach, gdy:
	1) uczeń popełnił czyn zabroniony w rozumieniu przepisów Kodeksu karnego;
	2) uczeń w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających uczestniczył w zajęciach organizowanych przez Szkołę;
	3) zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów oraz uniemożliwia realizowanie celów i zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych Szkoły.
	§ 32.
	1. Uczeń ma prawo odwołania się od nałożonej kary.
	2. Odwołanie składa do Dyrektora na piśmie uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
	3. Odwołanie wymaga uzasadnienia.
	4. Odwołanie rozpatruje komisja odwoławcza, w skład której wchodzi:
	1) pedagog szkolny jako przewodniczący;
	2) dwóch nauczycieli wybranych przez Radę Pedagogiczną;
	3) przedstawiciel Rady Rodziców;
	4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.
	5. Członkami komisji odwoławczej nie mogą być osoby zainteresowane w sprawie. Jeżeli pedagog szkolny nie może brać udziału w postępowaniu, komisji odwoławczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Radę Rodziców w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim.
	6. Komisja odwoławcza rozstrzyga odwołanie w terminie dwóch tygodni od jego wniesienia.
	7. Rozstrzygnięcie komisji odwoławczej zapada bezwzględną większością głosów.
	8. Przed podjęciem rozstrzygnięcia komisja odwoławcza wysłuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia. Rozstrzygnięcie komisji odwoławczej jest ostateczne.
	9. Z czynności postępowania przed komisją odwoławczą sporządza się protokół.
	10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnięcia komisji odwoławczej, utrzymuje, zmienia na łagodniejszą bądź uchyla nałożoną karę.
	Rozdział 8 Wewnątrzszkolne zasady oceniania
	§ 33.
	1. Ocenianiu podlegają: osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do podstawy programowej oraz na formułowaniu oceny.
	3. Ocenianie wewnątrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w s...
	4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
	2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze, co i w jaki sposób powinien poprawić i jak powinien uczyć się dalej;
	3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
	4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
	5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach oraz trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia, a także o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
	6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
	5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów o...
	2) ustalanie kryteriów zachowania;
	3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w Szkole;
	4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
	6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce, zasad wglądu do pisemnych prac uczniów oraz do dokumentacji oceniania.
	6. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.
	7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§ 34.
	1. W ocenianiu obowiązują:
	1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);
	2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie;
	3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
	4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
	5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
	6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.
	§ 35.
	1. Każdy nauczyciel zobowiązany jest na początku każdego roku szkolnego poinformować uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
	2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
	3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
	2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
	1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
	2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
	3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są :
	1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców (prawnych opiekunów) we wrześniu oraz na pierwszych lekcjach, poszczególnych przedmiotów, w nowym roku szkolnym;
	2) w formie wydruku papierowego udostępnionego do wglądu w czytelni szkolnej w godzinach pracy czytelni;
	3) w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoły oraz w dzienniku Librus w zakładce „Pliki szkoły”;
	4) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców (prawnych opiekunów) z nauczycielem lub wychowawcą.
	4. Nauczyciel jest obowiązany (na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej) dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduk...
	5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia następuje na podstawie tego orzeczenia.
	6. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań.
	§ 36.
	1.W trakcie nauki w Szkole uczeń otrzymuje oceny:
	1) bieżące;
	2) klasyfikacyjne:
	a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza;
	b) roczne – na zakończenie roku szkolnego;
	c) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji o...
	§ 37.
	1. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego zgodnie z obowiązującymi w Szkole procedurami prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.
	2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych, celem ogólnego omówienia sprawdzonych i ocenionych prac uczniów w danym oddzia...
	3. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej do wiadomości uczniów w terminie do 14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecności nauczy...
	4. Uczniowi jest udostępniana tylko jego własna praca.
	5. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną uczeń ma możliwość przedstawienia jej do wglądu rodzicom. Ocenione prace kontrolne uczeń ma obowiązek przekazać na następnych, najbliższych zajęciach dydaktycznych z danego przedmiotu (inne p...
	6. Ocenione sprawdziany wiadomości i umiejętności przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego.
	7. Oddane nauczycielowi danych zajęć edukacyjnych prace, o których mowa w ust. 5, udostępniane są rodzicom również na terenie Szkoły:
	1) na zebraniach rodziców;
	2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
	3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem, po wcześniejszym umówieniu się z nauczycielem;
	8. Jeżeli uczeń nie przekazał nauczycielowi pracy, o której mowa w ust. 5, nauczyciel nie ma możliwości omówienia z rodzicem zaprezentowanego w tej pracy poziomu wiedzy i umiejętności ucznia oraz odniesienia się do ustalonej oceny.
	§ 38.
	1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
	2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie, w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje wskazówki do poprawy.
	3. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic (prawny opiekun) mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczo...
	§ 39.
	1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć praktyczno-technicznych, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w pr...
	2. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, w których podstawa programowa kształcenia ogólnego przewiduje realizację przez ucznia doświadczeń edukacyjnych, uwzględnia się również stopień zaangażowania ucznia w wykonywanie tyc...
	3. Pisemna praca domowa ma charakter dobrowolny i nie podlega ocenie. Nauczyciel zapoznaje się z wykonaną przez ucznia pisemną pracą domową oraz udziela uczniowi informacji zwrotnej.
	4. Wykonywanie przez ucznia prac domowych może zostać uwzględnione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, jako wyraz zaangażowania ucznia w proces kształcenia.
	§ 40.
	1. W trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągnięć oraz wkładanego wysiłku stosuje się ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania kształtującego. Każda forma sprawdzania osiągnięć ucznia kwitowana jest recenzją oraz komentarzem...
	1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia;
	2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności;
	3) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę;
	4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracować dalej.
	§ 41.
	1. Uczeń ma prawo dokonywać poprawy ocen bieżących w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela.
	2. Wszelkie poprawy ocen mogą mieć miejsce tylko podczas zajęć pozalekcyjnych.
	3. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej.
	4. Ocena z każdej poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
	5. Uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem zakres materiału obowiązujący na sprawdzianie/pracy klasowej oraz termin tego sprawdzianu/pracy klasowej, który jest odnotowany w dzienniku elektronicznym w zakładce Terminarz. Kartkówka nie musi być ...
	6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być, bez szczególnie ważnych powodów, przekładane.
	7. W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż trzy sprawdziany, a w jednym dniu więcej niż jeden sprawdzian.
	8. Jeżeli na prośbę uczniów praca pisemna zostaje przeniesiona na inny termin, to może być to czwarta praca w ciągu tygodnia (z adnotacją: „przeniesiona na prośbę uczniów”).
	9. Każdy sprawdzian i kartkówkę uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdz...
	10. Każda kartkówka i sprawdzian muszą zostać zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
	11. Odmowa odpowiedzi ustnej lub odmowa napisania pracy pisemnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
	12. W związku z prowadzeniem dokumentacji w dzienniku elektronicznym wprowadza się obowiązujące wszystkich nauczycieli zasady:
	1) oceny ze sprawdzianów i testów należy odnotować czerwonym kolorem;
	2) kolor pozostałych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu;
	3) kategorie ocen cząstkowych określone są w dzienniku elektronicznym, przy czym każdy nauczyciel może dodawać własne kategorie ocen;
	4) nieobecności ucznia na sprawdzianie, kartkówce zaznacza się wpisaniem wartości zero;
	5) zapisu poprawionej oceny dokonuje się w nawiasie kwadratowym (opcja „popraw ocenę”);
	6) w przypadku uzyskania przez ucznia oceny w innym terminie ustalonym przez nauczyciela, zostaje ona wpisana w miejsce zera oznaczającego nieobecność z aktualną datą;
	7) nieprzygotowanie ucznia do lekcji oznacza się skrótem „np.”;
	8) brak zadania domowego oznacza się skrótem „bz”;
	9) nieobecność ucznia na zajęciach zostaje odnotowana we właściwej rubryce skrótem „nb”, nieobecność usprawiedliwioną skrótem „u”, natomiast spóźnienia – „sp”, spóźnienia usprawiedliwione – „su”;
	10) obecność ucznia poza klasą odnotowuje się w następujący sposób: uczestnictwo w konkursie lub
	zawodach – „kz”, apelu, próbie, działaniach w ramach Samorządu Uczniowskiego – „ap”, wyjściu edukacyjnym – „we”, nauczaniu indywidualnym – „ni”, uczeń przebywający pod opieką pedagoga lub psychologa – „pp”;
	11) oceny niedostateczne śródroczne i roczne mają migające tło.
	13. Uczeń ma prawo 2 razy być nieprzygotowany do lekcji w ciągu okresu bez uzasadniania przyczyny, jeżeli na dane zajęcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jeżeli przypada jedna godzina tygodniowo – 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygot...
	14. Uczeń, który w jakikolwiek sposób nie jest przygotowany do zajęć lekcyjnych, np. nie posiada zeszytu przedmiotowego lub innych przyborów szkolnych i materiałów edukacyjnych, lecz nie poinformował o tym fakcie nauczyciela w odpowiednim czasie, otrz...
	15. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, na czas określony w tej ...
	16. Jeśli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i/lub zajęć komputerowych (powyżej 50%) uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si...
	§ 42. Ocena zachowania
	1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
	3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specja...
	§ 42 A. Zasady oceniania zachowania na I etapie edukacyjnym
	1. Zachowanie ucznia w klasie I, II, III jest comiesięcznie odnotowywane w dzienniku elektronicznym; ocena zachowania śródroczna i roczna jest opisowa.
	2. Oceny zachowania dokonuje się w oparciu o obserwację zachowań ucznia, w szkole i poza nią.
	3. Na ocenę zachowania wpływa stosunek do obowiązków szkolnych i kultura osobista ucznia.
	4. Zachowanie ucznia ocenia się symbolami:
	§ 42 B. Zasady oceniania zachowania na II etapie edukacyjnym
	1. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:
	1) wzorowe – wz;
	2) bardzo dobre – bdb;
	3) dobre – db;
	4) poprawne – pop;
	5) nieodpowiednie – ndp;
	6) naganne – ng.
	2. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż prz...
	3. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 punktów, na poczet wywiązywania się  z obowiązków szkolnych i dobrego, kulturalnego zachowywania się w szkole i poza nią.
	4. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty za działania określone w ust.12 pkt 1).
	5. Uczeń traci punkty z otrzymanego kredytu za działania określone w ust.12 pkt 2).
	6. W ciągu semestru nauczyciele uczący ucznia i nieuczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w Szkole, dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym. Inni pracownicy Szkoł...
	7. Z uczniami, u których na podstawie badań przeprowadzonych w poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono nadpobudliwość psychoruchową (ADHD) podpisuje się Kontrakt regulujący funkcjonowanie dzieci w szkole. Osobny Kontrakt podpisuje się również...
	8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjal...
	9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
	10. Uczeń biorący udział w konkursach, zawodach sportowych i innego typu wyjazdach ma obowiązek uzupełnić lekcje oraz być przygotowanym na zajęcia w następnym dniu. W przeciwnym razie traci przysługujące mu punkty.
	11. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na koniec każdego semestru.
	12. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną, uwzględniającą opinię i uwagi nauczycieli uczących w Szkole, opinię własną ucznia wyrażoną w formie samooceny, opinię wyrażoną przez jego kolegów oraz koleżanki z klasy, a także uzyska...
	13. Kryteria punktowe do oceny zachowania (stanowiące jeden z elementów tej oceny):
	14. Szczegółowe kryteria oceny pozytywnych i negatywnych zachowań ucznia:
	1) Uczeń zdobywa dodatnie punkty za następujące działania:
	2) Uczeń otrzymuje punkty ujemne za następujące działania:
	15. Ustalona przez wychowawcę oddziału śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust.20 i ust.21.
	16. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.
	17. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
	2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły;
	3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie w realizację celów rozwojowych;
	4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;
	5) dbałość o kulturę języka;
	6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
	7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;
	8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;
	9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.
	18. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku ...
	19. Oceny, o których mowa w ust.18 są prognozą i mogą ulec zmianie.
	20. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wystąpić o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
	1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ubiegający się o podwyższenie oceny zachowania są obowiązani złożyć w sekretariacie szkoły pisemny wniosek do Dyrektora Szkoły w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej o...
	2) Wniosek musi zawierać uzasadnienie;
	3) Z wnioskiem o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania może wystąpić uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jeżeli spełnione są dwa z następujących warunków:
	a) uczeń otrzymał pochwałę dyrektora szkoły,
	b) zaistniały okoliczności świadczące o pozytywnej postawie ucznia, które nie były znane wychowawcy,
	c) uczeń nie uzyskiwał regularnie punktów ujemnych, a liczba punktów, jaką posiada, wynika z jednorazowego zaniedbania.
	1) Jeżeli wniosek spełnia warunki określone w pkt. 3, Dyrektor Szkoły przekazuje wniosek wychowawcy oddziału, który w porozumieniu z nauczycielami uczącymi danego ucznia ustala ostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania i o swojej decyzji infor...
	2) Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego poprawioną ocenę zachowania.
	21. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia m...
	1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
	2) wychowawca oddziału klasowego;
	3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale klasowym;
	4) pedagog;
	5) psycholog;
	6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
	7) przedstawiciel Rady Rodziców.
	22. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.
	23. Z prac komisji sporządza się protokół stanowiący załącznik do arkusza ocen ucznia zawierający w szczególności:
	1) skład komisji;
	2) termin posiedzenia komisji;
	3) wynik głosowania;
	4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
	24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
	1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
	2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.
	§ 42 C. Ocenianie zachowania uczniów podczas nauki zdalnej na II etapie edukacyjnym
	W trakcie trwania nauki zdalnej w klasach IV-VIII utrzymane zostaje ocenianie zachowania uczniów. Ocenie głównie podlega:
	1. Punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line.
	2. Przygotowanie się do nauki (m.in. podręcznik, zeszyt przedmiotowy, itp.).
	3. Przestrzeganie zasad netykiety podczas komunikacji zdalnej.
	4. Systematyczność udziału w lekcjach on-line.
	5. Systematyczne odczytywanie przez uczniów materiałów przekazywanych przez nauczycieli, wychowawców.
	6. Systematyczne i terminowe odsyłanie zadanych prac nauczycielowi.
	7. Niesienie pomocy innym, dzielenie się wiedzą i umiejętnościami, tworzenie grup wsparcia wśród społeczności klasowej.
	§ 43.
	1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:
	1) jest zawsze przygotowany do zajęć;
	2) aktywnie uczestniczy w życiu Szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem;
	3) okazuje należny szacunek symbolom i tradycjom Szkoły;
	4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań;
	5) reprezentuje godnie Szkołę w konkursach, zawodach sportowych;
	6) wywiązuje się, bez zastrzeżeń, z przydzielonych mu zadań przez Szkołę, wychowawcę, organizację;
	7) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje;
	8) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów;
	9) przejawia troskę o mienie Szkoły;
	10) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: dostosowuje styl ubierania się zgodnie z § 27 ust. 3, punkt 12;
	11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią;
	12) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
	13) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów czy gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe;
	14) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych;
	15) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych;
	16) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym;
	17) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
	18) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje);
	19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).
	2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:
	1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników Szkoły, kolegów, znajomych;
	2) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych;
	3) okazuje należny szacunek symbolom i tradycjom Szkoły;
	4) dba o mienie Szkoły;
	5) pomaga kolegom w potrzebie;
	6) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych;
	7) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych;
	8) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
	9) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza Szkołą;
	10) przestrzega zasad higieny osobistej;
	11) nie ulega nałogom;
	12) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
	13) nie spóźnia się na zajęcia szkolne;
	14) zawsze nosi odpowiedni strój zgodnie z § 27 ust. 3, punkt 12;
	15) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i Szkoły.
	3. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:
	1) spełnia stawiane przed nim wymagania;
	2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia;
	3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych;
	4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoły;
	5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów;
	6) zna hymn Szkoły;
	7) nosi odpowiedni strój zgodnie z § 27 ust. 3, punkt 12;
	8) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą;
	9) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze Szkoły, na wycieczkach i imprezach szkolnych;
	10) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;
	11) nie ulega nałogom;
	12) rozumie normy społeczne i stosuje się do nich;
	13) szanuje mienie szkolne;
	14) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoły, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
	15) nie odmawia udziału w pracach na rzecz Szkoły i swojej klasy;
	16) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów i pracowników Szkoły;
	17) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem.
	4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:
	1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne;
	2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
	3) sporadycznie spóźnia się na lekcje;
	4) nie zna hymnu Szkoły;
	5) nie angażuje się w pracę na rzecz Szkoły, klasy;
	6) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;
	7) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego;
	8) zdarza mu się nie nosić wymaganego stroju;
	9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
	10) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych, przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu;
	11) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w Szkole i poza nią;
	12) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą;
	13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
	14) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich;
	15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć;
	16) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników Szkoły;
	17) używa zwrotów grzecznościowych;
	18) czasem pomaga koleżankom i kolegom.
	5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:
	1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
	2) wielokrotnie spóźnia się na lekcje;
	3) opuścił więcej niż 7 godzin bez usprawiedliwienia;
	4) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji;
	5) jego ubiór jest niezgodny z § 27 ust. 3, punkt 12;
	6) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne;
	7) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników Szkoły, rodziców, osób starszych;
	8) jest agresywny w stosunku do innych;
	9) lekceważy zadania przydzielone przez Szkołę, wychowawcę, zespół klasowy;
	10) w codziennym postępowaniu nagminnie posługuje się kłamstwem;
	11) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji Szkoły, zakłóca przebieg uroczystości szkolnych;
	12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w Szkole i poza nią;
	13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią;
	14) często zaniedbuje higienę osobistą;
	15) ulega nałogom;
	16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów;
	17) lekceważy ustalone normy społeczne;
	18) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania.
	6. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który:
	1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, wagaruje;
	2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli;
	3) nagminnie nie realizuje zarządzeń Dyrektora Szkoły i ustaleń Samorządu Uczniowskiego;
	4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników Szkoły;
	5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w Szkole i poza nią naraża zdrowie własne i innych;
	6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą;
	7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa, przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego błędu;
	8) ulega nałogom;
	9) celowo niszczy mienie szkolne i społeczne;
	10) wchodzi w konflikt z prawem;
	11) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor Szkoły i Ojczyzny.
	§ 44. Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym
	1. W klasach I-III oceny bieżące oraz ocena klasyfikacyjna, śródroczna i roczna mają charakter opisowy z wyjątkiem religii i etyki. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta inform...
	2. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia oraz wskazówki, jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym, jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, ...
	3 A. Ocenianie w klasie I obejmuje osiągnięcia ucznia w zakresie:
	1) edukacji językowej – polonistyczna;
	2) edukacji językowej - język obcy nowożytny;
	3) edukacji matematycznej ;
	4) edukacji artystycznej – plastyka i muzyka;
	5) edukacji przyrodniczej;
	6) edukacji społecznej;
	7) edukacji technicznej i informatycznej;
	8) wychowania fizycznego.
	3 B. Ocenianie w klasie II i III obejmuje osiągnięcia ucznia w zakresie:
	1) edukacji polonistycznej;
	2) języka obcego nowożytnego;
	3) edukacji muzycznej;
	4) edukacji plastycznej;
	5) edukacji społecznej;
	6) edukacji przyrodniczej;
	7) edukacji matematycznej;
	8) zajęć komputerowych;
	9) zajęć praktyczno-technicznych;
	10) wychowania fizycznego.
	4. Narzędziami sprawdzającymi aktualny poziom osiągnięć uczniów klas I-III są:
	1) obserwacja aktywności edukacyjnych dziecka podczas codziennych zajęć (czytanie, pisanie, wypowiadanie się, myślenie, liczenie, itp.);
	2) karty pracy, sprawdziany wiadomości i umiejętności;
	3) wytwory pracy dziecka (artystyczno-techniczne);
	4) umiejętność rozwiązywania problemów.
	5. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę:
	1) słowną – ustne wyrażenie uznania lub dezaprobaty, np. brawo, bardzo ładnie, wspaniale, ładnie, postaraj się, popracuj jeszcze, popraw się;
	2) ocenę spontaniczną połączoną z gestem, mimiką i niewerbalnym przekazem informacji przez nauczyciela;
	3) pisemną – w formie krótkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego – określającą jakość, mocne  i słabe strony pracy ucznia;
	4) wyrażoną w formie symboli, która jest dla uczniów zachętą do dalszej pracy, a dla rodziców informacją o osiągnięciach dydaktycznych dziecka.
	5a. Symbole określające poziom osiągnięć:
	+ umiejętność opanowana/wiadomości opanowane;
	/ umiejętność wymaga ćwiczeń/wiadomości wymagają uzupełnienia;
	- umiejętność nie została opanowana / wiadomości nie zostały przyswojone.
	6. Ocenianie prac pisemnych następuje zgodnie z poniższą tabelą
	7. Ocenianie pisania z pamięci i ze słuchu następuje zgodnie z poniższą tabelą
	8. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w osobnym dokumencie – Szczegółowe Kryteria Oceny Opisowej w edukacji wczesnoszkolnej, opracowanym przez zespoły nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z uwzg...
	9. Poziom osiągnięć ucznia jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przyjętymi symbolami.
	10. Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel dokonuje oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: opisowa ocena śródroczna, opisowa ocena roczna.
	11. Ocena śródroczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego i w nim, na tydzień przed klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogicznej, jest opublikowana.
	12. Rodzic, podpisem w zeszycie informacyjnym, potwierdza zapoznanie się z oceną śródroczną.
	13. W celu zobiektywizowania śródrocznej oceny opisowej nauczyciele I etapu edukacyjnego opracowali Kartę szkolnych osiągnięć ucznia w klasach I-III i każdorazowo dostosowują określone w nich wymagania edukacyjne do obowiązującej podstawy programowej.
	14. Ocena roczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego i w nim, na tydzień przed klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogicznej, jest opublikowana jako ocena przewidywana.
	15. Rodzic, podpisem w zeszycie informacyjnym, potwierdza zapoznanie się z oceną roczną. Ocena roczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego, arkusza ocen ucznia i na jego świadectwie.
	16. Ocena roczna, zapisana w formie wydruku komputerowego i podpisana przez nauczyciela, zostaje załączona do arkusza ocen.
	17. Ocena roczna, zapisana w arkuszu elektronicznym, zostaje wydrukowana i podpisana przez nauczyciela.
	18. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz podczas konsultacji.
	19. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z religii i etyki stosuje się ocenę wyrażoną stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi też w klasach IV-VIII. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę:
	1) słowną;
	2) pisemną;
	3) wyrażoną symbolem graficznym;
	4) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV-VIII.
	20. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców.
	§ 45. Zasady oceniania na II etapie edukacyjnym
	1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala się w stopniach według skali:
	1) stopień celujący – 6;
	2) stopień bardzo dobry – 5;
	3) stopień dobry – 4;
	4) stopień dostateczny – 3;
	5) stopień dopuszczający – 2;
	6) stopień niedostateczny – 1.
	2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W...
	3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	4. Szczegółowe wymagania edukacyjne na poszczególne oceny klasyfikacyjne, wynikające z realizowanego programu nauczania, opracowują nauczyciele danych zajęć edukacyjnych.
	5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.
	6. Ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej:
	7. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:
	1) prace pisemne:
	a) praca klasowa – zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określone przez nauczyciela wymagania, trwająca jedną lub dwie godziny lekcyjne. Oceny z prac klasowych mają znaczący wpływ na ocenę klasyfika...
	b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określone przez nauczyciela wymagania (zwykle jeden dział), trwająca 1 godzinę lekcyjną. Oceny ze sprawdzianów mają znaczący wpływ na ocenę ...
	c) kartkówka – pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana;
	d) referat.
	2) wypowiedzi ustne:
	a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
	b) wystąpienia (prezentacje);
	3) sprawdziany praktyczne;
	4) projekty;
	5) wyniki pracy w grupach;
	6) karty pracy;
	7) prace/wytwory plastyczne i techniczne;
	8) wiadomości i umiejętności muzyczne.
	8. Sprawdziany konstruowane są w formie zadań otwartych lub zamkniętych, w których sprawdzane są wiadomości i umiejętności ucznia ujęte w podstawie programowej. Ocena ze sprawdzianu uzyskiwana jest na podstawie zdobytych punktów przeliczanych na stopn...
	9. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja d...
	10. Nauczyciel przedmiotu może ustalić rangę poszczególnych ocen. Największą rangę powinny uzyskać oceny ze sprawdzianów oraz oceny informujące o umiejętnościach kluczowych.
	11. Wyniki diagnoz wpisuje się w dzienniku elektronicznym w zakładce: Wyniki egzaminów. Wprowadzone wyniki z egzaminów dostępne są do wglądu na koncie Rodzica/Ucznia.
	12. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) na początku roku szkolnego.
	13. Począwszy od klasy IV na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie śródrocznej lub rocznej klasyf...
	14. Uczniowie i rodzice informowani są poprzez wpis ocen, o których mowa w ust. 14 w dzienniku elektronicznym w kategorii „Przewidywana ocena śródroczna” i odpowiednio „Przewidywana ocena roczna”. Wpisanie wymienionych ocen jest traktowane jako skutec...
	15. Oceny, o których mowa w ust.14 są prognozą i mogą ulec zmianie.
	16. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny n...
	17. Promocję z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
	18. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w punkcie 9., nie wlicza się oceny uzyskanej z tych zajęć. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, na ś...
	19. Uczniowie klas IV-VIII, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub końcowej otrzymają:
	1) ocenę wzorową z zachowania i średnią ocen z przedmiotów obowiązkowych co najmniej 5,00 zostają wyróżnieni odznaką Brązowa Lotka;
	2) ocenę wzorową z zachowania i średnią ocen z przedmiotów obowiązkowych co najmniej 5,25 zostają wyróżnieni odznaką Srebrna Lotka;
	3) ocenę wzorową z zachowania i średnią ocen z przedmiotów obowiązkowych co najmniej 5,50 zostają wyróżnieni odznaką Złota Lotka.
	20. Sposób klasyfikacji:
	1) śródroczna – w styczniu;
	2) roczna i końcowa – w czerwcu.
	21. Każdego roku terminarz klasyfikacji ustalany jest przez Dyrektora Szkoły.
	§ 45 A. Ocenianie w trakcie nauki zdalnej na II etapie edukacyjnym
	1. Materiały udostępniane są uczniom w sposób systematyczny, zgodny z aktualnym planem lekcji z uwzględnieniem podziału na jednostki lekcyjne.
	2. Uczniowie mają obowiązek do codziennego logowania się do dziennika elektronicznego celem zapoznania się z materiałami przesłanymi przez nauczycieli lub do punktualnego dołączenia  na lekcję prowadzoną on–line .
	3. Uczniowie podczas zdalnego nauczania wykonują zadania przesłane przez nauczycieli – karty pracy, ćwiczenia, prace manualne, krótkie testy/formularze, prace dodatkowe (np. projekty, plakaty). Nauczyciel ma prawo wystawić ocenę za daną pracę.
	4. W przypadku oceniania sumującego wszystkim ocenom przyporządkowywana jest ta sama ranga ważności.
	5. Nauczyciel informuje uczniów, w jakim terminie mają odesłać wyniki swojej pracy. Uczniowie, zgodnie z poleceniem nauczyciela, na bieżąco odsyłają efekty swojej pracy (zdjęcia, skany lub inne pliki) na służbowe skrzynki mailowe nauczyciela lub poprz...
	6. Nauczyciel może przygotować na ustalonych nośnikach przekazu test sprawdzający, za który uczeń otrzyma ocenę.
	7. Informacja na temat przeprowadzania testów sprawdzających wiedzę powinna być umieszczana odpowiednio wcześniej. Należy określić datę i godzinę rozpoczęcia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie.
	8. Uczeń, który nie weźmie udziału w teście sprawdzającym wiedzę, jest zobowiązany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
	9. Uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposób i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
	10. Uczeń ma prawo do stałego kontaktu z nauczycielem, poprzez dziennik elektroniczny Librus i pocztę służbową nauczyciela, celem uzyskania dodatkowych wskazówek do prawidłowego wykonania powierzonych mu zadań.
	11. Jeżeli uczeń nie ma możliwości wykonania zadań w zaproponowanej przez nauczyciela formie, zobowiązany jest do skontaktowania się z nauczycielem w celu uzgodnienia innego sposobu ich wykonania. Nieodesłanie pracy w terminie wyznaczonym przez nauczy...
	12. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczególnych uczniów na dany miesiąc i przechowuje je do wglądu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjęcia wykonanych prac plastyczno-technicznych są przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do te...
	13. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego są dostępne w e-dzienniku.
	§ 46. Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych
	1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wystąpić o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
	2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ubiegający się o podwyższenie oceny są zobowiązani złożyć w sekretariacie szkoły pisemny wniosek do Dyrektora Szkoły w terminie  2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie kl...
	3. Wniosek musi zawierać uzasadnienie i wskazanie, o jaką ocenę ubiega się uczeń i jego rodzice.
	4. Dyrektor rozpatruje wniosek i o swojej decyzji pisemnie informuje rodziców (opiekunów prawnych) ucznia ubiegającego się o podwyższenie oceny.
	5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczeń przystępuje do sprawdzianu o podwyższenie oceny w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły. Sprawdzian ma formę pisemną; w przypadku zajęć komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego, muzyki...
	6. Oceniając sprawdzian o podwyższenie oceny, nauczyciel kieruje się zasadami ustalonymi w wymaganiach edukacyjnych.
	7. Nauczyciel, po przeprowadzeniu sprawdzianu o podwyższenie oceny, ustala ostateczną ocenę klasyfikacyjną, która nie może być niższa niż ocena przewidywana i informuje o niej ucznia i jego rodziców. Ocena zostaje podwyższona, jeżeli uczeń osiągnął co...
	8. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego informację o przeprowadzonym egzaminie w panelu Wyniki egzaminów oraz wpisuje ocenę, wybierając komunikat – POPRAWA.
	9. Wszystkie czynności należy zakończyć w terminie poprzedzającym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.
	§ 47. Odwoływanie się od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych
	1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą...
	2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejęt...
	3. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami ).
	4. W skład komisji wchodzą:
	1) jako przewodniczący komisji – Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko kierownicze;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.
	5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej.
	6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna – z wyjątkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
	7. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
	3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;
	4) imię i nazwisko ucznia;
	5) zadania sprawdzające;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
	Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
	Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	§ 48.
	1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
	2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań prakty...
	3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
	4. Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów).
	5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
	6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.
	7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:
	1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
	8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukac...
	9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadz...
	10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.
	11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
	12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną z zastrzeżeniem ust. 15.
	13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.
	14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę edukację z danego poziomu.
	15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami praw...
	16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji ma...
	17. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
	§ 49. Egzamin klasyfikacyjny
	1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę cz...
	2.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
	Przed podjęciem decyzji Rada Pedagogiczna analizuje sytuację życiową i losową ucznia, a także zasięga opinii wychowawcy, pedagoga/psychologa, nauczyciela danego przedmiotu i innych nauczycieli uczących w tej klasie.
	4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza się go nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoły na pisemny wniosek rodziców ucznia złożony przed planowanym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
	6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
	7. W skład komisji wchodzą:
	1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
	8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zajęć technicznych, muzyki, plastyki, zajęć artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;
	3) termin egzaminu;
	4) imię i nazwisko ucznia;
	5) zadania egzaminacyjne;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
	Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
	10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
	11. Protokół z przeprowadzonego egzaminu stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen wpisuje się datę przeprowadzenia egzaminu oraz ustaloną ocenę.
	12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
	13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
	§ 50. Egzamin w klasie VIII
	1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin zewnętrzny.
	2. Egzamin obejmuje wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego w odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach edukacyjnych tj. języka polskiego, matematyki i języka obcego.
	3. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej.
	4. Uczeń może wybrać tylko jeden język, którego uczy się w Szkole jako obowiązkowego.
	5. Egzamin jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.
	6. Jeżeli uczeń uczy się w Szkole jako przedmiotu obowiązkowego więcej niż jednego języka obcego nowożytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) składają do Dyrektora Szkoły, nie później niż do 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany e...
	7. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej cz...
	8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe inf...
	9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okręgowej.
	10. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
	11. Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin.
	12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają opinię Dyrektorowi Szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin.
	13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.
	14. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
	1) nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w ustalonym terminie
	albo
	2) przerwał daną część egzaminu,
	przystępuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, której jest uczniem.
	15. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku.
	16. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły, może...
	17. W przypadku, o którym mowa w ust. 16, w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu, zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej części egzaminu, wpisuje się odpowiednio „zwolniony” lub „zwolniona”.
	18. Uczeń, który jest chory w czasie trwania egzaminu, może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.
	19. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
	§ 51.
	1. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez Dyrektora komisji okręgowej. Wynik egzaminu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów.
	2. Wynik egzaminu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.
	3. Wyniki egzaminu są wyrażane w skali procentowej.
	4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.
	5. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie Szkoły. Wyniku egzaminu nie odnotowuje się  na świadectwie ukończenia Szkoły.
	6. Wyniki egzaminu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach tego egzaminu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do Szkoły zgodnie z terminem określonym przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.
	7. Zaświadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
	Rozdział 9  Ceremoniał szkolny
	§ 52. Szkoła posiada symbole szkolne:
	1. Sztandar Szkoły:
	1) Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy, wybrany spośród uczniów Szkoły. Sprawami organizacyjnymi pocztu zajmują się nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły. Poczet powoływany jest corocznie przez opiekunów pocztu i w jego skład wchodzą dw...
	2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas, które będą w kolejnym roku klasami najstarszymi. Uczniowie ci powinni wyróżniać się w nauce ...
	3) Skład osobowy pocztu sztandarowego:
	a) Chorąży (sztandarowy) – jeden uczeń;
	b) Asysta – dwie uczennice;
	c) Werbliści – dwoje uczniów.
	4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).
	5) Decyzją opiekunów uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu.
	6) Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie.
	7) Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku oraz białe rękawiczki.
	8) Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą, na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji.
	9) Podczas uroczystości żałobnych, sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem).
	10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu, chorąży niesie sztandar, opierając drzewce na prawym ramieniu.
	11) Sztandarowi należy okazywać szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość.
	12) Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar.
	13) Sztandar oddaje honory:
	a) na komendę „do hymnu” i „do hymnu Szkoły”;
	b) w czasie wykonywania „Roty”;
	c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska);
	d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych;
	e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci;
	f) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły;
	g) w trakcie uroczystości kościelnych.
	2. Hymn szkoły
	Hymnem szkolnym jest pieśń „My w kosmosie” śpiewana na rozpoczęcie części oficjalnej uroczystości lub apelu.
	Tekst hymnu szkolnego:
	Niezmierzone są marzenia, Niezbadane zamierzenia, Przyszłość kryje tajemnice, Nieznane nam życia okolice.  REF. Chcemy być wielcy, w Kosmosie swój zostawić ślad, Chcemy być dobrzy, wzbogacić sobą świat.  Nie będziemy z boku stać, Chcemy innym wiele da...
	3. Logo
	Na logo szkoły widnieje samolot oraz nazwa szkoły. Jest ono umieszczane na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.
	4. Ślubowanie klasy pierwszej:
	Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Każdy pierwszoklasista, stojąc w postawie zasadniczej, trzyma, uniesioną do góry na wysokości oczu, prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotę ...
	Obiecuję być miłym i dobrym kolegą/koleżanką, aby wszystkim było ze mną dobrze. Obiecuję być pilnym i obowiązkowym uczniem, żeby mieć powód do zadowolenia z siebie, a rodzice i nauczyciele mogli być ze mnie dumni. Zrobię wszystko, aby wyrosnąć w przys...
	5. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów.
	Dyrektor Szkoły, przykładając symboliczny ołówek do lewego ramienia każdego pierwszoklasisty, mówi:
	Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej nr 118 we Wrocławiu.
	6. Pożegnanie absolwentów
	Na uroczystym apelu, kończącym rok szkolny, absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi.
	Rota ślubowania absolwentów:
	My, absolwenci Szkoły Podstawowej nr 118 we Wrocławiu imienia pułkownika pilota Bolesława Orlińskiego ślubujemy:
	- zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystać w dalszym życiu;
	- zawsze pracować sumiennie i uczciwie;
	- wysoko nieść zaszczytne miano wychowanka Szkoły Podstawowej nr 118 we Wrocławiu imienia pułkownika pilota Bolesława Orlińskiego.
	Ślubujemy ci Szkoło!  (wszyscy absolwenci)
	7. Do uroczystości szkolnych, tworzących ceremoniał, zalicza się: święta państwowe, Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada).
	8. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
	1) rozpoczęcie roku szkolnego;
	2) urodziny szkoły;
	3) ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
	4) zakończenie roku szkolnego;
	5) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.
	9. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:
	1) na komendę prowadzącego uroczystość:
	a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” – wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
	b) „Do hymnu” – w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;
	c) „Do hymnu szkoły” – w postawie zasadniczej (na baczność);
	d)  „Do ślubowania” – uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
	e) „Do przekazania sztandaru” – uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę:
	Przekazujemy Wam sztandar – symbol Szkoły Podstawowej nr 118 imienia pułkownika pilota Bolesława Orlińskiego we Wrocławiu, opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona.
	Chorąży pierwszego składu nowego pocztu wstaje i wygłasza formułę:
	Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej nr 118 imienia pułkownika pilota Bolesława Orlińskiego we Wrocławiu i obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą szkołę i naszego Patrona.
	Chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rękawiczki), po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas. „Poczet po przekazani...
	f) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” – uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”.
	Rozdział 10 Rekrutacja do Szkoły
	§ 53. Rekrutację do klasy pierwszej przeprowadza się z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisów ustawy.
	Rozdział 11 Postanowienia końcowe
	§ 54.
	1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
	3. Zmiany w statucie będą dokonywane uchwałami Rady Szkoły.
	4. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wz...
	5. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.
	6. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.
	7. Uczeń Szkoły, który ukończył daną Szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły.
	8. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim lub laureatem czy finalistą olimpiady przedmiotowej wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet wtedy, gdy wcześniej dokonan...
	9. Uczeń, który przystąpił do egzaminu, otrzymuje zaświadczenie.
	10. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.
	11. Każdy uczeń Szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej Szkoły.
	12. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania.
	13. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia Szkoły oraz zaświadczeń.
	14. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia Szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania Szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkołę.
	15. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotację „...
	16. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia Szkoły i zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa, podlegają wymianie.
	17. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do Dyrektora Szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
	18. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoły.
	19. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoły.
	20. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.
	21. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia Szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się:
	1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na t...
	2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego.
	22. Uczeń Szkoły Podstawowej nr 118 im. płk. pil. B. Orlińskiego we Wrocławiu 118 może mieć przyznane 3 punkty w rekrutacji do szkół ponadpodstawowych za osiągnięcia w aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formi...
	1) Wolontariat:
	a) Uczeń SP118, aby uzyskać w/w wpis na świadectwie, powinien w szkole zrealizować  co najmniej 2 lata w systematycznej pracy Wolontariatu (ponad 50% obecności w każdym roku szkolnym).
	b) Dokumentacją potwierdzającą aktywność ucznia jest adnotacja w dzienniku zajęć Szkolnego Wolontariatu począwszy od klasy 4 do 8.
	c) Na koniec każdego roku szkolnego wolontariusz otrzymuje zaświadczenie dotyczące spełnienia w/w wymagania.
	d) Warunkiem wpisu na świadectwie uprawniającym do uzyskania 3 dodatkowych punktów rekrutacyjnych jest okazanie zaświadczeń z 2 kolejno następujących po sobie lat pracy w Szkolnym Wolontariacie.
	e) Uczeń może również realizować Wolontariat poza szkołą. Zobowiązany jest wtedy do dostarczenia zaświadczenia o odbytym wolontariacie najpóźniej do dnia rocznej rady klasyfikacyjnej w czerwcu. Zaświadczenie takie musi zawierać: nazwę placówki, pieczą...
	2) Samorząd Uczniowski:
	Punkty rekrutacyjne za działalność w Samorządzie Uczniowskim otrzymują:
	a) Uczniowie sprawujący funkcję w SU – przewodniczący, zastępca przewodniczącego, sekretarz;
	b) Uczniowie działający na rzecz klasy, uczestniczący w cyklicznych zebraniach SU;
	c) Uczniowie udzielający się na rzecz szkoły, biorący aktywny udział w akcjach humanitarnych, charytatywnych organizowanych przez SU;
	d) Punkty rekrutacyjne przyznają nauczyciele pełniący funkcję opiekunów SU w danym roku szkolnym.
	3) Poczet sztandarowy:
	Punkty rekrutacyjne za działalność w Poczcie Sztandarowym otrzymują:
	a) Uczniowie wybrani do składu:
	- podstawowego, klasa ósma: sztandarowy, dwie asysty i dwie osoby werblujące;
	- rezerwowego, klasa siódma: sztandarowy, dwie asysty i dwie osoby werblujące.
	b) Punkty rekrutacyjne przyznawane są za całoroczną, sumienną i rzetelną służbę w poczcie.
	c) Dotyczy to zarówno składu podstawowego, jak i rezerwowego.
	Punkty rekrutacyjne przyznają nauczyciele pełniący funkcję opiekunów Pocztu Sztandarowego w danym roku szkolnym.
	Statut SP 118 znowelizowano uchwałą Rady Szkoły z dnia 29 września 2026r.

