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WSTEP

Uczniowie koniczacy szkote podstawowa stajg przed wyborem szkoty ponadpodstawowej oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie
decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu.

Wazne jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé
bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. UczeA powinien pozna¢ siebie i wiasne predyspozycje zawodowe, by madgt
dokonac¢ prawidtowego wyboru. Bazujgc na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowaé go na
wybor dalszego ksztatcenia i przygotowac do podjecia decyzji o wyborze zawodu.

Proponowane w programie dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze przyjrzenie sie sobie, analize swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan oraz cech osobowosciowych — waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢ mtodziezy oraz ich rodzicom wiedzy
pozwalajgcej na swiadomy wybor dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji dotyczacych wyboru zawodu.



Witaczenie rodzicdw oraz wspétpraca z innymi osobami i instytucjami podnosi skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez szkote.

Realizacja zadan ujetych w tym dokumencie ma na celu wspomdc ucznia i jego rodzine, by zaplanowana droga edukacyjna i zawodowa
przyniosta absolwentowi szkoty satysfakcje, data poczucie bezpieczernstwa i umozliwita szczesliwe zycie.

Podejmowane w tym roku szkolnym dziatania w zakresie doradztwa zawodowego bedg uwzgledniaty tegoroczne priorytety zawarte

w Planie pracy szkoty.

NASZE PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2025 - 2026:

Razem - z mojg klasg stanowimy zespoét, kazdy z nas jest wazny, wnosimy do zespotu to co mamy najlepszego, uczymy sie od siebie
i wspieramy, pokazujemy jak dobrze byc razem w realnym swiecie.
Zgodni - kiedy zdarzajg sie konflikty szukamy sposobu jak najlepiej rozwigzac problem, uczymy sie kulturalnego sposobu
rozwigzywania nieporozumien, poznajemy zasady mediacji.
Odwazni — uczymy sie wypowiadania wtasnego zdania z poszanowaniem zdania innych, potrafimy przyznac sie do bteddw,
uczymy sie jak przezwyciezaé¢ trudnosci, pamietamy o tym, ze mamy ,skrzydta” i podejmujemy nowe wyzwania nasladujgc
Patrona.
Bezpieczni - uczymy sie zasad bezpieczenstwa , przestrzegamy ustalonych zasad i regulaminéw, zawsze pamietamy o bezpieczerstwie
swoim i innych, wiemy, ze mozemy bezpiecznie wypowiedzie¢ sie na forum klasy, budujemy zaufanie i dobre relacje na drodze uczen
—uczen, uczen — nauczyciel.
Lecimy wysoko — dobrze planujemy naszg prace , stawiamy sobie cele, nie tracimy czasu na lekcji , rozwijamy nasze zdolnosci,
promujemy osiggniecia, cieszymy sie sukcesami _swoimi oraz koleqow i koleZzanek.

Priorytety wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 2025 - 2026:

PwnNPE

Integracja - jak budowac¢ zespdl klasowy, co pomaga budowaé, a co rozbija zespot.

Mediacje - poznanie zasad prowadzenia mediacji, wdrazanie projektu ,Mediacje rowiesnicze”.

Ocenianie - jak poprawié proces oceniania zachowania oraz osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, co robic lepiej i jak to robic.

Aktywizacja- angazowanie ucznia podczas pracy na lekcji , wykorzystywanie w codziennej pracy rutyn myslenia krytycznego
strategii oceniania ksztattujgcego

Réznorodnosc¢- praca ze zréznicowanym zespotem klasowym — aktywne metody nauczania, tygodnie projektowe.



1. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOtOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdétowych — jednolitych z obszarami wszystkich programdéw zestawu — ktére
wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:
1. Poznawanie wfasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetno$é poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosé¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukac;ji
i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

2. FORMY | METODY REALIZACJI PROGRAMU

zajecia z wychowawcg,

zajecia z pedagogiem szkolnym,

zajecia z psychologiem szkolnym,

zajecia ze szkolnym doradcg zawodowym,

godziny w planie nauczania doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII,
lekcje przedmiotowe,

powigzanie tresci programowych przedmiotéw ze Swiatem zawodéw,
pogadanki,

dyskusje,

spotkania z doradcg zawodowym,

spotkania z przedstawicielami pracodawcow,



spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw,
uczestnictwo ucznidéw w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,
prezentacje multimedialne,

konkursy, quizy,

filmy,

metody projektu,

wycieczki zawodoznawcze,

gazetki tematyczne,

teczki zawodoznawcze,

porady indywidualne,

ankiety, kwestionariusze, testy,

przeglad prasy, czasopism, stron internetowych.

3. PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOtA WSPOLPRACUIJE PRZY REALIZACJI DZIALAN

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 4
Miedzyszkolny Osrodek Wspierania Aktywnosci Zawodowej
Centrum Ksztafcenia Praktycznego

Szkolny Osrodek Kariery przy ul. Brucknera 10

Ochotniczy Hufiec Pracy

Osrodek Rozwoju Edukacji

Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe

Uczelnie wyzsze

Szkoty ponadpodstawowe

Przedsiebiorstwa.



4. PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Program doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025

TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIAtAN TERMINY 0SOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA | ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAL RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
DZIALANIA OGOLNOSZKOLNE
POZNAWANIE WtASNYCH Poznajemy indywidualne style | Zdiagnozowanie potrzeb uczniéw, zbadanie Wrzesien Wychowawcy we wspétpracy z
ZASOBOW uczenia sie / I-VIII indywidualnych styléw uczenia sie uczniéw za pomocg | 2025 rodzicami uczniéw
platformy ,/Indywidualni”, poznanie mocnych stron,
skutecznych metod i technik nauczania w oddziatach
Miedzynarodowy Dzien Kropki | Obchody Swieta twdrczosci i kreatywnosci 15 wrzesnia | Wszyscy nauczyciele, wychowawcy
/1-vill 2025
Przeglad Talentéw Muzycznych | Prezentujemy na forum szkoty swoje mocne strony w Czerwiec Zespot ds. uzdolnien, wychowawcy
/ 1-VIll réznych obszarach 2026
SWIAT ZAWODOW | RYNEK | Urodziny Szkoty - Dzier Poznajemy zawody zwigzane z lotnictwem 14 luty Wychowawcy klas
PRACY Patrona / I-VIII 2026
Swiatowy Dzien Ksigzki / I-VIII Zapoznanie z zawodami: pisarz, ilustrator, korektor, 23 Kwietnia | Wychowawcy klas, swietlic,
edytor, wydawca, bibliotekarz, introligator 2026 nauczyciele biblioteki
PLANOWANIE WEASNEGO Udziat w konkursach szkolnych
ROZWOJU | i miedzyszkolnych - Konkursy Caty rok Wszyscy nauczyciele
PODEJMOWANIE DECYZII przygotowywanie sie zgodnie z
EDUKACYJNO- zainteresowaniami




ZAWODOWYCH Udziat uczniéw w kotach Zajecia pozalekcyjne Caty rok Nauczyciele prowadzacy zajecia
zainteresowan dodatkowe
DZIAtANIA W RAMACH EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN / KLASA TERMINY 0SOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA | ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAL RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
SWIAT ZAWODOW | RYNEK | ,,Poznajemy zawody naszych Prezentacja ciekawych zawoddw przez zaproszonych Caty rok Wychowawcy kl. 1'i 1l we
PRACY rodzicow” / I-1l rodzicow wspotpracy z rodzicami ucznidow
»Zawody pod lupg”/I-ll Przyblizenie dzieciom tajnikdw poszczegdlnych Caty rok Wychowawcy kl. | - lll we
zawoddw poprzez cykl warsztatow podczas lekcji i zajec wspotpracy z rodzicami ucznidow
Swietlicowych
Poznawanie specyfiki zawodu Spotkania, wycieczki, prezentacje Wrzesien Wychowawcy kl. 1l we wspétpracy
aktora, rolnika, pilota 2025 z rodzicami ucznidow
wycieczek, handlowca/ Il Pazdziernik
2025
Czerwiec
2026




PLANOWANIE WEASNEGO
ROZWOJU |
PODEJIMOWANIE DECYZII
EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

»Bezpieczny uczen” I-llI
“Poznajemy zawody”

poznajemy zawody naszych rodzicow
(prezentacja ciekawych zawoddéw)

Uczymy sie uczy¢ /pedagog/

zajecia edukacyjne dotyczace zawodow:

O

O 0O o0 0 o0 o o0 o0 o O o o o0 o o o o o0 o o o o o o

Catodniowe warsztaty klas 3 “ Z dynig za pan

ratownik medyczny
rolnik/ogrodnik
pielegniarka
lekarz

prezenter pogody
lesniczy

lotnik
pisarz/poeta
ilustrator
ksiegarz/bibliotekarka
gornik

ratownik goérski
malarz
naukowiec
astronom
meteorolog
podrdznik

aktor

fotograf
nauczyciel
konserwator
wozna

strazak

policjant

muzyk

brat” w Strzegomiu
Warsztaty szachowe w klasie 3 b

Droviiarcinlea Zinnicon — MiadayvinaradAawvans

cyklicznie

caty rok
zgodnie z
harmonogr
amem

Y7 \A/J

Wychowawcy kl. |-l we
wspotpracy z rodzicami ucznidow




DZIALANIA W SWIETLICY SZKOLNE)

TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIAtAN TERMINY 0SOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA | ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAL RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
POZNAWANIE WLASNYCH Rozbudzanie pasji, Zajecia Swietlicowe, warsztaty, cykle zajec Caty rok Wychowawcy we wspdtpracy z
ZASOBOW zainteresowan — zajecia, edukacyjnych rodzicami uczniéw
podczas ktdrych dzieci dzielg sie
swoimi zainteresowaniami ze
swoimi rowiesnikami
SWIAT ZAWODOW | RYNEK | Nasi idole — uczniowie Rozmowa, pogadanka Caty rok Wychowawcy swietlicy
PRACY opowiadajg o swoich idolach
Zawody pod lupg — cykl zajec Zajecia Swietlicowe Maj 2026 Wychowawcy swietlicy kl. |-l
przyblizajacy dzieciom wybrane
zawody
DZIAtANIA W RAMACH KOMISJI HUMANISTYCZNE)J
TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIALAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAt RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
POZNAWANIE WEASNYCH Przedmioty, ktére lubie - Pogadanka na temat umiejetnosci, preferencji caty rok Humanisci, wychowawcy
ZASOBOW drogowskaz zawodowy. przedmiotowych uczniéw. szkolny
SWIAT ZAWODOW | RYNEK | Poznaj méj zawdd. Omowienie czynnosci, kompetencji, zadan réznych Caty rok Humanisci
PRACY grup zawodowych. szkolny
Zaproszeni rodzice opowiadajg o swoich zawodach.
UCZENIE SIE PRZEZ CALE Umiejetnosci - od przesztosci do | Przygotowanie prezentacji na temat umiejetnosci Caty rok Humanisci
ZYCIE przysztosci. niezbednych na rynku pracy. szkolny




PLANOWANIE WEASNEGO Rozwijanie kompetencji Wspdtpraca w grupie, empatia, obowigzkowos¢ itd. na | Caty rok Humanisci
ROZWOJU | miekkich. lekcjach j. polskiego, historii i lekcjach twérczosci. szkolny
PODEJMOWANIE DECYZJI Przygotuje sie do rozmowy Tworzenie dokumentdéw rekrutacyjnych. Caty rok Humanisci
EDUKACYJNO- rekrutacyjnej — nauka pisania szkolny
ZAWODOWYCH CV oraz listu motywacyjnego.

Woystgpienie publiczne jako Przygotowanie autoprezentacji, przeméwienia, Caty rok Humanisci

narzedzie pomocne w zdobyciu | wypowiedzi na forum. szkolny

wymarzonej pracy.

DZIAtANIA W RAMACH KOMISIJI JEZYKOW OBCYCH
TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAt RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
PLANOWANIE WEASNEGO Nazwy zawodow w jezyku listy (kI.8), w ktorych ubiegajg sie o prace na wakacje, Caty rok nauczyciele jezyka angielskiego
ROZWOJU | angielskim rozmowy o pracy: o kompetencjach, cechach
PODEJMOWANIE DECYZIJI osobowych, sciezkach kariery i edukacji na lekcjach
EDUKACYJNO- jezyka angielskiego.
ZAWODOWYCH.
SWIAT ZAWODOW | RYNEK | Zawody Rozmowy o preferencjach zawodowych i specyfice Caty rok Wszyscy nauczyciele
PRACY poszczegblnych zawodéw w trakcie nauki nazw szkolny
zawodow
DZIAtANIA W RAMACH KOMISJI MATEMATYCZNE)
TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIALtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIAtAN TERMINY 0SOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA | ODDZIAL REALIZAC)I /UDZIAL RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
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PLANOWANIE WEASNEGO
ROZWOJU |
PODEJIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

Poznajemy rézne zawody.

W trakcie rozwigzywania zadan charakteryzowanie
zawoddéw w nich przedstawionych.

Caty rok szkolny

Cata komisja

DZIAtANIA W RAMACH KOMISJI SPORTOWEJ

TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAL RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
POZNAWANIE WLASNYCH Ksztattowanie umiejetnosci Przeprowadzenie prezentacji na wybrane tematy Caty rok Wszyscy nauczyciele wychowania
ZASOBOW komunikowania sie, zwigzane ze sportem, promocjg zdrowia szkolny fizycznego
autoprezentacji, radzenie sobie
ze stresem
PLANOWANIE WLASNEGO Organizacja imprez szkolnych i Wdrazanie do kreatywnej pracy w zespole Wszyscy nauczyciele wychowania
ROZWOIJU | miedzyszkolnych -wyrabianie szacunku dla siebie i innych Caty rok fizycznego
PODEJMOWANIE DECYZIJI -rozwijanie przedsiebiorczosci przez uczniéw szkolny
EDUKACYJNO- (Kompetencje: Inicjatywnosc i przedsiebiorczosé)
ZAWODOWYCH Wyrabianie u uczniéw Wyrabianie u uczniéw pozytywnych postaw wobec Caty rok Wszyscy nauczyciele wychowania
pozytywnej postawy do pracy sportu i aktywnosci ruchowej szkolny fizycznego
nad sobg
DZIAtANIA W RAMACH KOMISJI PRZEDMIOTOW INFORMATYCZNO-ARTYSTYCZNYCH
TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIALtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIAtAN TERMINY 0OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA | ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAt RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK
PRACY

Dziat Malowanie na ekranie.
Nie tylko proste rysunki w MS
Paint. / kl. IV

Zaprezentowanie pracy grafika komputerowego

Pazdziernik
2025

Poznajemy zawody Prezentowanie w postaci filmow/ prezentacji Caty rok
multimedialnych podczas zaje¢ réznych zawodoéw
zwigzanych z tematyka zajeé
Zaprezentowanie zawodu programisty komputerowego
RYNEK EDUKACYINY | Nie daj sie wciggngé w sie¢. O Ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania Luty 2026

UCZENIE SIE PRZEZ CAtE
ZYCIE

bezpieczenstwie w Internecie.
/Kl IV

sie w cyberprzestrzeni i umiejetnosci radzenia sobie w

sytuacjach zagrozenia. Omdwienie pracy w ramach
fundacji Helpline i innych organizacji pomagajgcych
osobom dotknietym cyberprzemoca

Komérki do szeregu. W swiecie
tabel. /KI. V

Ksztattowanie umiejetnosci planowania - tworzenie
planu tygodnia w dokumencie MS Word,

Pazdziernik
2025

PLANOWANIE WLASNEGO
ROZWOJU |
PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

Krotkie historie. Podréz z Ksztattowanie umiejetnosci prezentowania swoich Marzec
przygodami. /KI.V prac, wystapien publicznych; 2026
Przygotowanie filmu Ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej, Kwiecien/m
przygodowego. / kl. V zaprezentowanie zawodow zwigzanych z animacjg aj 2026

komputerowg;

Praca z dokumentem

Ksztattowanie umiejetnosci redagowanie i

Pazdziernik

tekstowym. -/ kl. VI formatowanie CV w programie MS Word,; / listopad
2025
Wykonujemy obliczenia w ksztattowanie umiejetnosci planowanie wydatkéow w Marzec
arkuszu MS Excel; 2026

arkuszu kalkulacyjnym. Budzet
domowy. /kl. VI

Nauczyciele informatyki
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DZIALANIA W RAMACH KOMISJI PRZYRODNICZE)

TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIAtAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA | ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAL RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO

SWIAT ZAWODOW | RYNEK | Budowa i czynnosci zyciowe Zaprezentowanie zawodu biochemika, genetyka, Wrzesien Nauczyciel biologii

PRACY organizméw. / V biotechnologa, dietetyka, zoologa, fizjologa, trenera; 2025
Wirusy, bakterie, porosty i Omodwienie zawoddéw: lekarz np. internista, Listopad Nauczyciel biologii
grzyby / V mikrobiolog, wirusolog, mykolog; 2025
Réznorodnos¢ roslin. - Omodwienie zawoddw: botanik, dendrolog, ekolog, Marzec Nauczyciel biologii
omoéwienie zawoddéw: botanik, | rolnik; 2026
dendrolog, ekolog, rolnik / V
Obserwujemy pogode. / IV Omoéwienie zawoddw: prezenter pogody, meteorolog; Pazdziernik | Nauczyciel przyrody

2025
Jaka role ogrywa uktad Zaprezentowanie zawodu lekarza kardiologa; Marzec Nauczyciel przyrody
krwionosny? /IV 2026
Jak oddychamy? / IV Zaprezentowanie zawodu lekarza pulmonologa Marzec Nauczyciel przyrody
2026

Mapa i skala. - zaprezentowanie | Zaprezentowanie zawodu kartografa; Wrzesien Nauczyciel geografii
zawodu kartografa./ V 2025
Krajobraz miejsko - Zaprezentowanie zawodu goérnika, hutnika Luty 2026 Nauczyciel geografii
przemystowy Wyzyny Slaskiej.
/v
Krajobraz nadmorski Wybrzeza | Omoéwienie zawoddw: rybak, hotelarz, ichtiolog; Marzec Nauczyciel geografii
Stowinskiego. /V 2026
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Zajecia edukacyjne z chemii, Zapoznawanie ze specyfikg zawodu chemika, Caty rok Nauczyciel chemii
¢wiczenia laboratoryjne laboranta.

Poznanie podstaw prac laboratoryjnych oraz
prawidtowego, zgodnego z przepisami BHP,
postugiwania sie sprzetem i szktem laboratoryjnym.

Powietrze jako mieszanina Zapoznanie ze specyfikg pracy ekologa. | semestr Nauczyciel chemii
jednorodna gazéw./Vli
Wiasciwosci wody i jej rolaw
przyrodzie./VIl

Tlenki metali i niemetali./VII Zapoznanie ze specyfikg pracy farmaceuty. Il semestr Nauczyciel chemii
Odczyn roztworu-skala PH.
Poréwnanie wiasciwosci soli i | semestr
ich zastosowan./VII
Zwigzki organiczne./VIII Zapoznanie ze specyfikg pracy w przemysle Il semestr Nauczyciel chemii
spozywczym, kosmetycznym, garbarskim.
DZIAtANIA W RAMACH KOMISJI NAUCZYCIELI RELIGII
TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA | ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAt RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK
PRACY

Zapoznanie uczniéow z réznymi
zawodami na lekcjach religii,

Bdg dat nam zycie — lekarz.
Pismo Swiete jest Bozg ksiega — lektor.

KI. I tematy: Szanujemy kosciot i Swiete znaki — architekt.
kl. Il tematy Swiety Mikotaj uczy nas dobroci — pracownik pomocy
kl. 11l tematy spotecznej.
Pan Jezus pomaga chorym — pielegniarka.
Radosnie $piewamy "Alleluja" — muzyk.
Bog jest w naszej szkole. — nauczyciel, pracownicy
szkoty
Koscidt miejscem spotkania z Bogiem. -koscielny,
organista
Jezus kocha ludzi i czyni dla nich cuda. - rybak, piekarz
Narodzenie Pana Jezusa. - pasterze
Jestem ofiarny na wzdr Jezusa. - wolontariusz
Niedziela Palmowa. - florysta
Jezus zmartwychwstaty karmi swoim Ciatem. - rolnik,
mtynarz
kl. IV tematy Katecheza Pana Jezusa i Apostotow — nauczyciel,

katecheta.

Pan Jezus jest Dobrym Pasterzem — pasterz.

Jezus chce, abySmy szanowali rzeczy swoje i cudze —
sprzedawca.

Ksigzeczka — nasz modlitewnik na droge zycia — pisarz.
Medalik znakiem mitosci do Matki Bozej — ztotnik,
jubiler.

Caty rok

Katecheci
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kl. V tematy

W poszukiwaniu ogrodu Eden — opowiadanie o
szczesciu. - ogrodnik

Egipt — kraina urodzaju i ziemia niewoli. — zarzadca,
magazynier, budowniczy

Gréb Nieznanego Zotnierza — miejsce wdziecznosci
bohaterom. — zotnierz

Sad Bozy — gmach sprawiedliwosci. — sedzia, adwokat,
prokurator

Ponownie Nazaret — rodzinny dom Jezusa. — ciesla,
stolarz

Jezioro Genezaret — uciszenie burzy. — zeglarz
Lourdes —troska o chorych. — lekarz, pielegniarka
Wiezienna cela — moc modlitwy. — straznik wiezienny

KIl. VI tematy

Braciszkowie skrzydlaci i czworonozni przyjaciele —
ekologia $w. Franciszka — ekolog

Ostatni pierwszymi — pasterze u ztébka — pasterz
Sw. J6zef — milczacy opiekun — cieéla

Szymon z Cyreny — przypadkowy przechodzien —
wolontariusz

Sw. Brat Albert — by¢ jak chleb — piekarz

KI. VII i VIl tematy

Zyski i straty budowniczych — wieza Babel — budowniczy
Skarbonka — co wart gromadzi¢, a co rozdawad? —
bankier

Stowo zasiewem krdlestwa - przypowies¢ o siewcy —
rolnik

Wiatr i ogien — znaki mocy z wysoka - strazak

Zycie oddane za Boga i Ojczyzne — zotnierz

Gwiazda betlejemska — niezwykty przewodnik,
przewodnik
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DZIALANIA W RAMACH EDUKACJI ZDROWOTNEJ

TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA | ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAL RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
POZNAWANIE WLASNYCH Paulina Mielczarek
ZASOBOW Zdrowie i dbanie o siebie w Refleksja dotyczaca zdrowia i umiejetnosdci dbania o | Wrzesiery/

siebie, innych i otoczenie (samopoznanie), skala | Pazdziernik
wartosci (jak wazne jest dla mnie zdrowie jako médj | 2025
zasob).

mojej hierarchii wartosci (kl. IV,
v, V).
Zdrowie i dbanie o siebie,

innych oraz otoczenie w mojej Praca w grupach, w parach, burza mdézgéw, rozmowy
hierarchii wartosci (kl. VII, VIIl). | kierowane, dyskusja o wartosci zdrowia i kondycji
fizycznej/psychicznej w kontekscie podejmowania
roznych aktywnosci, dziatan i petnienia rdéinych rdl
spotecznych.

Rola relacji w moim zyciu: Praca indywidualna (plakaty moja rodzina, moje | Caty rok
relacje), praca w parach (wymiana doswiadczen), burza | szkolny

mozgow, refleksja dotyczagca wptywu najblizszego
otoczenia na mojg osobe.

rodzina, przyjaznie, relacje
miedzyludzkie,
wspotpracownicy (kl. IV, V, VI,
VII, VIll)
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RYNEK EDUKACYINY |

UCZENIE SIE PRZEZ CALE Rozwdj kompetencji Refleksja uczniéw na temat wifasnych umiejetnosci, | Caty rok
ZYCIE emocjonalno-spotecznych: analiza swoich mocnych stron, rozwijanie kompetencji | szkolny
. L L . przydatnych do petnienia réinych rél spotecznych,
- umiejetnosci stawiania granic, .. .
w tym przydatnych na rynku pracy poprzez éwiczenia
- umiejetnosci radzenia sobie ze | indywidualne, w parach, grupowe, odgrywanie scenek
stresem, w réznych sytuacji spotecznych.
- umiejgtnosci wspotpracy, Rola mediatora w sytuacji konfliktowej — oméwienie
pracy w grupie, cech i umiejetnos¢ osoby petnigcej te role (dyskusja,
- , . . . mapa skojarzen).
- umiejetnosci rozwigzywania
sytuacji trudnych i W L ., ieietnodci 4 .
konfliktowych, zZmacnianie u ucznidw umiejetnosci wspdtpracy i
poczucia sprawczosci poprzez realizacje projektéw
- wzmachnianie poczucia wynikajgcych z tematyki przedmiotu (np. ,Kliknij z
sprawczosci, glowg — bezpieczni w sieci/Swiadome i bezpieczne
o ) korzystanie z Internetu; ,Planeta w Twoich rekach -
- Wzmacnianie poczucia mate zmiany, duzy wptyw”) z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci, y', y pyl ’ ) gis
podziatu zadan dla poszczegdlnych ucznidw.
- umiejetnosci proszenia o
pomoc.
(klasy IV, V, VI, VI i VIII)
SWIAT ZAWODOW | RYNEK
PRACY Wzmacnianie postawy do Wzmacnianie samooceny uczniéw, analiza wtasnych | Caty rok
wlasnego rozwoju poprzez zasobdéw  (autoanaliza).Profilaktyka  uzaleznien i | szkolny

prace wiasng, dbanie o
dobrostan psychiczny,
pozytywny obraz wtasnej
osoby, promowanie zdrowego
stylu zycia i zdrowych nawykow

wzmacnianie $wiadomosci wptywu decyzji na wtasng
przysztos¢ (plakaty, projekty, dyskusje, umiejetnosc
argumentowania wtasnych wyboréow zdrowotnych).

Wzmacnianie umiejetnosci do odpoczynku poprzez
monitorowanie przez ucznia swojego dobowego czasu
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(kI 1V, V, VI, VIl V). (aktywnos¢, odpoczynek, sen).

Specjalisci zajmujacy sie
zdrowiem intymnym cztowieka Zakres dziatan i rola takich specjalistow jak: ginekolog, | Listopad/gr
(k. VIII) — tematyka urolog, androlog, seksuolog, dermatolog, wenerolog, | udzien 2025

fakultatywna wybér nalezy do proktolog, endokrynolog, potozna, farmaceuta,

fizjoterapeuta uroginekologiczny. Kiedy i dlaczego

nauczyciela
warto skorzystac z ich pomocy — bez wstydu, z troskg o
zdrowie (pogadanka, dyskusja).
DZIAtANIA W RAMACH ZESPOtU DS.POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE)J
TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIALAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAt RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
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POZNAWANIE WLASNYCH
ZASOBOW

Ksztattowanie kompetencji
kluczowych: umiejetnosé
uczenia sie, kompetencje
spoteczne i obywatelskie,

Prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zajecia rozwijajgce umiejetnosci
uczenia sie, korekcyjno-kompensacyjne).
Prowadzenie zaje¢ wychowawczych, integracyjnych

Psycholodzy, pedagodzy

swiadomosc i ekspresja i profilaktycznych z zespotami klasowymi, apele. Caty rok
kulturalna szkolny
PLANOWANIE WEASNEGO Prowadzenie Wolontariatu Szkolnego.
ROZWOJU |
PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH
RYNEK EDUKACYJNY | Ksztattowanie kompetencji Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych Caty rok Psycholodzy, pedagodzy
UCZENIE SIE PRZEZ CAtE przysztosci: inteligencja z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkolny
ZYCIE emocjonalna — umiejetnosc (zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
budowania relacji, spoteczne, zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne,
kreatyvynos’é, ad.ekwatn’e‘ pogadanki, zajecia tematyczne i apele, kampanie
POFZUC'G w,’r?snej.wartosu, profilaktyczne, warsztaty podnoszgce poziom
swmdgmos_c SW?'Ch mocnych umiejetnosci wychowawczych dla rodzicdw ucznidw
stron, inteligencja spoteczna ) o .,
klas I, konsultacje dla rodzicow i ucznidow).
Prowadzenie zaje¢ wychowawczych, integracyjnych
i profilaktycznych z zespotami klasowymi, apele.
DZIAtANIA W RAMACH GODZIN WYCHOWAWCZYCH
TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAt RODZICOW UCZNIOW/

ZAWODOWEGO
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK | Moje plany na przysztoéé - Uczniowie przygotowujg informacje na temat réznych Caty rok Wychowawcy kl. IV-VIII
PRACY poznajemy rézne zawody / IV- | zawodéw, przedstawiaja je swoim kolegom na szkolny

Vil zajeciach z wychowawca
PLANOWANIE WLASNEGO Aktywnie i kreatywnie Praca w grupach, prezentacja multimedialna, plakat, Styczen Wychowawcy kl. IV-VIII
ROZWOJU | planujemy czas wolny z dyskusja 2026
PODEJMOWANIE DECYZII zachowaniem zasad
EDUKACYJNO- bezpieczenstwa / IV-VIII
ZAWODOWYCH
SWIAT ZAWODOW | RYNEK | Poznajemy zasady Praca w grupach, prezentacja multimedialna, plakat, Marzec Wychowawcy kl. IV-VIII
PRACY odpowiedzialnego i dyskusja 2026

bezpiecznego korzystania

z zasobow dostepnych w sieci. /

IV-VIII
POZNAWANIE WEASNYCH Wybieram zawdd/ kl. IV-VIII Zastosowanie narzedzi diagnostycznych i materiatéw Listopad- Wychowawcy kl. IV-VIII
ZASOBOW dydaktycznych wspomagajgcych proces rozpoznawania | czerwiec Psycholog, pedagog, doradca

predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidow zawodowy
DZIALANIA DORADCY ZAWODOWEGO

TRESCI PROGRAMOWE TEMATYKA DZIAtAN / METODY | FORMY REALIZACJI DZIALAN TERMINY OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Z ZAKRESU DORADZTWA ODDZIAL REALIZACJI | /UDZIAt RODZICOW UCZNIOW/
ZAWODOWEGO
PRACA Z UCZNIAMI Zajecia zgodne z planem pracy Zajecia w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe 10 godzin Doradca zawodowy
KL. VII, VI doradcy zawodowego zajec
POZNAWANIE WLASNYCH Diagnoza zainteresowan Diagnoza podczas zajec Wrzesien Doradca zawodowy
ZASOBOW i predyspozycji 2025

osobowosciowych wsréd
uczniow klasy VI
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Doskonalenie podstawowych Obserwacje, rozmowy w trakcie codziennej pracy, w Caty rok Doradca zawodowy

umiejetnosci spotecznych czasie godzin wychowawczych, zajeé przedmiotowych,
(umiejetnosci wspdtpracy w zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, zajeé
grupie, warunkdéw skutecznej psychoedukacyjnych, zaje¢ z doradcg zawodowym

komunikacji, rozwigzywanie
konfliktéw, asertywnosé,
przedsiebiorczosc)

Przedstawienie uczniom Warsztaty, konsultacje, prezentacje X-X12025 Doradca zawodowy
czynnikdw motywujacych
i demotywujacych w zyciu

cztowieka
Na poktadzie Orlinskiego Warsztaty, prezentacje stworzonych przez ucznidow Caty rok Doradca zawodowy
rozkwita przedsiebiorczos$¢ - pomystéw i projektdw wtasnych firm (prezentacje
okreslanie predyspozycji do multimedialne, promowanie i sprzedaz wtasnych
wyboru zawodu produktow)
SWIAT ZAWODOW | RYNEK | Opracowanie i zgromadzenie Aktualizacja danych o szkotach. Zgromadzenie Caty rok Doradca zawodowy
PRACY informacji oraz materiatéw dla informacji na temat zawodoéw
ucznioéw, rodzicdw i nauczycieli
RYNEK EDUKACYJNY | Zapoznanie ze specyfikg szkot Ulotki, informatory, udziat w dniach otwartych szkét, -V 2026 Doradca zawodowy, wychowawcy
UCZENIE SIE PRZEZ CALE ponadpodstawowych - liceum - | udziat w targach edukacyjnych
ZYCIE technikum - szkota branzowa
PLANOWANIE WEASNEGO | Zapoznanie ucznidw z Przekazywanie uczniom informacji dotyczacych IX 2025-1V Doradca zawodowy
ROZWOJU | podstawowymi grupami podstawowych grup zawodowych. 2026
PODEJMOWANIE DECYZJI zawodowymi
EDUKACYJNO- Konsultacje z doradca Konsultacje Caty rok Doradca zawodowy
ZAWODOWYCH zawodowym o wyborach na wedtug
przysztosc potrzeb
EWALUACJA PROGRAMU Stata kontrola prawidtowosci Sprawozdanie z realizacji zadan Caty rok Doradca zawodowy

przebiegu zadan.
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DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

RYNEK EDUKACYJNY | Organizacja spotkania Spotkanie organizacyjne Luty 2026 Doradca zawodowy
UCZENIE SIE PRZEZ CALE informacyjnego doradcy
ZYCIE zawodowego z rodzicami na
Dniach Otwartych Szkoty na
temat dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym w
szkole.
PLANOWANIE WEASNEGO Informowanie rodzicéw o Konsultacje, ulotki, broszury Caty rok Doradca zawodowy, wychowawcy
ROZWOJU | ofercie szkét
PODEJMOWANIE DECYZJI ponadpodstawowych oraz
EDUKACYJNO- zasadach rekrutacji
ZAWODOWYCH
POZNAWANIE WtASNYCH Indywidualne spotkania z Konsultacje Caty rok Doradca zawodowy, pedagog,
ZASOBOW doradca zawodowym, wedtug psycholog
PLANOWANIE WEASNEGO psychologiem, pedagogiem w potrzeb
ROZWOJU | ramach pomocy psychologiczno
PODEJMOWANIE DECYZJI | - pedagogicznej
EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

5. PLANOWANA TEMATYKA ZAJEC DLA KLASY VIl i VIII PODCZAS OBOWIAZKOWYCH ZAJEC Z
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Klasa VII
1) Doradztwo zawodowe — co to jest i do czego stuzy ?
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2) Poznanie siebie warunkiem sukcesu

3) Wybér zawodu - potrzebne umiejetnosci i uzdolnienia, ukoficzone szkoty. Praca w grupach cz. 1.

4) Wybor zawodu — potrzebne umiejetnosci i uzdolnienia, ukonczone szkoty. Przedstawienie. Praca w grupach cz. 2.
5) Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan gwarancjg sukcesu.

6) Czy to czego sie ucze do czego$ mi sie przyda?

7) Méj temperament

8) Co mnie motywuje?

9) Podejmowanie decyzji i planowanie

10) Wspdlnie znaczy lepiej? - role grupowe

Klasa VIII:

1) Liceum, technikum czy szkota branzowa?

2) Moja rola w grupie

3) Zarzadzanie sobg w czasie

4) Krok za krokiem - o celach i planach edukacyjno-zawodowych
5) Zawody przysztosci - wczoraj, dzis, jutro

6) Asertywnosc¢ a dokonanie wyboru

7) Kotwice mojej kariery

8) Kompetencje sie liczg

9) Przyszto$€ rynku pracy. Gra grupowa planuje, zyskuje cz. 1
10) Gra grupowa planuje, zyskuje cz. 2 omdwienie

6. SLOWNIK WYRAZOW PRZYDATNYCH PODCZAS ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

OBSZAR: POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW



Motywacja stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. motywacja do pracy, nauki, sportu), stopied zaangazowania w
wykonywanie danych czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan pomimo napotykanych trudnosci, stad
procesy motywacyjne odpowiedzialne s w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

Osobowos¢ zespdt wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajagcy mu poczucie tozsamosci, tj. integrujacy mysli, emocje i uczucia oraz

zachowania. Rolg osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposéb, aby zapewnic
podmiotowi optymalng réwnowage zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament — odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki sposdb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim
nasileniu? — bez wzgledu na ich tresc), o charakterze biologicznym, trudno podlegajgcy modyfikacjom;

b. charakter — odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych,
podlegajgcy procesom wychowawczym. Osobowos$é petni wazing role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy. Niski stopien
dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie oddziatuje zarowno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje
zawodowg, jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

Poczucie wtasnej
wartosci

postawa wzgledem wiasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny wymiar obrazu siebie. Poczucie wiasnej wartosci wyraza ocene
podmiotu ukierunkowanga na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zrédto: Domagata-Zysk E., Knopik T. Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniw w wieku
9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

Predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje mogg miec

zawodowe charakter poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym — cecha temperamentu) lub sprawnosciowy (np.
motoryka). Predyspozycje zawodowe to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z zadaniami
charakterystycznymi dla danej profesji.

Samoocena uogdlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu

podejmowanych dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:

® poziomu, czyli niska — wysoka,

o statosci/ trwatosci, czyli niestabilna — stabilna,

¢ adekwatnosci, czyli zanizona — adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska I., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia
Psychologicznych, Warszawa 2008.
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Talent

synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce efektywnosc¢ wykonywania czynnosci w specyficznej
sferze jego dziatalnosci.

Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretng dziedzing, np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez
ucznia sg jego osiggniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego
do wykorzystania potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci osiggnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie)
uzdolnienie. Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowa¢ posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie,
konkursie, recitalu.

Uzdolnienia

wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci.
Uzdolnienia majg zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne.
Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj ,talent” uzywany jest w przypadku uzdolnienn przejawianych w postaci osiggnie¢ (a nie tylko
potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu). Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo ze do tej pory nie
osiggnat ponadprzecietnych wynikdéw, ale moze to uczyni¢ w przysztosci.

Zrédto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

Wartosci

wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobéw postepowania uporzgdkowane w hierarchie wedtug stopnia ich
waznosci. Wartosci czesto ujmowane sg jako cele do realizacji przez podmiot (np. dgzenie do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako
element systemu motywacyjnego cztowieka.

Zrédto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lecha, Lublin 2015.

Zainteresowania

zjawisko polegajgce na stafym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej i swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektow,
czynnosci, standw lub sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscig (postawg) do pogtebionego poznawania danego obiektu
(dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania
(aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zainteresowan:

o tresc,

e zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostronny — wielostronny, tj. jedna dziedzina — wiele dziedzin),

e sita,

¢ trwatosc.

Zasoby potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobowos¢), ktéry moze byé wykorzystywany przez nig do zaspokojenia
potrzeb i realizacji celéw. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace w dyspozycji podmiotu, ktére mozliwe sg do
zastosowania przez niego celem rozwigzania problemu. Zasoby mogg by¢é wewnetrzne (nalezgce do jednostki) lub zewnetrzne (zwigzane ze
wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicow, rowiesnikow). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

Zdolnosci ogoblne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podejmowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z

inteligencja i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcjg, uwaga, pamiecig, mysleniem i wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba
szybko przetwarzajgca informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.
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Zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomysinosci, stan dobrego samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw
fizycznych czy niedomagan (definicja przyjeta przez WHO — Swiatowg Organizacje Zdrowia). Dobrostan wyraza sie w poznawczej i
emocjonalnej ocenie wtasnego zycia jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych potrzeb, i umozliwia
samorozwdj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

OBSZAR: SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Certyfikowanie

proces, w wyniku ktdrego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od
uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Klasyfikacja usystematyzowany zbiér zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Stanowi ,,spis z natury” zawoddéw zidentyfikowanych na

zawodow i rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08.

specjalnosci Zrédto: http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-specjalnosci[dostep: 12.06.2016].

Kwalifikacja zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalni potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.
Polska Rama opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o
Kwalifikacji ktérych mowa w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich

ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 z 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

Rynek pracy

ogot form i procesdw zatrudniania pracownikdw przez pracodawcdéw, a takze ogdt instytucji, uwarunkowan oraz czynnikéw negocjacji
warunkéw zatrudnienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu
szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy

[dostep: 20.09.2017].
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-

Sektorowa Rama
Kwalifikacji

opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

Specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub
przedmiotem pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Standard norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez
kompetencji przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcdw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.
zawodowych Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

Zawod zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez

poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochoddéw.
Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany
Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne (Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Edukacja

0got proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczenistwie, tgcznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujgcymi
samowychowanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.
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Edukacja
formalna

ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego, w ramach programoéw, ktére prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych i kwalifikacji nadawanych po ukornczeniu
studiow podyplomowych (tzn. efektdw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem
wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzajgcym uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie (tzn.
wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektédw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zrédta: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
2016 poz. 1842, 1933, 2169, 260, z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

Edukacja
pozaformalna

ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji
formalne;j.

Efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie. Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i
rozumie, co potrafi wykona¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty uczenia sie mogg miec charakter
specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwersalny; moga np. odnosié sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawodowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

Dz.U. 2016 poz. 64.

Kompetencje

zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektow uczenia sie i wtasnych doswiadczen. Dlatego
kompetencji nie mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres
dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego zadania.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, |BE, Warszawa, 2016.
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Kompetencje
kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Nalezg do
nich:
1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
) porozumiewanie sie w jezykach obcych;
) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4) kompetencje informatyczne;
) umiejetnosé uczenia sie;
) kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7) inicjatywnosc i przedsiebiorczosg;
8) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.
Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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Kompetencje
personalne
i spoteczne

trzynascie kompetencji wspélnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawodowego, ktére uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia
zawodowego, opisanych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
— uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzadzaé czasem,;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

13) wspodtpracuje w zespole.

Zrédto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

_— — — — — — ~— ~—

Osiagniecie

wyodrebniony zbiér efektéw uczenia sie, ktorych uzyskanie zostato potwierdzone w walidacji, stanowigcy czes¢ wymagan dla danej
kwalifikacji rynkowej.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, |BE, Warszawa 2016, s. 38; Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C
155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

Rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajagce réwnowage miedzy podazg szkét i instytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych), a popytem uczniéw
(studentéw), ktore sg powszechne, uwazane przez spofeczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich
kupujgcych i sprzedajacych, ktérych decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywajg na poziom cen i jakosc¢ ustug.
Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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System edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadajg sie: ludzie, procesy i instytucje dziatajgce na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji
spotecznej i resocjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie,
studenci. Systemy edukacyjne ponoszg odpowiedzialno$é za wyposazenie absolwentéw szkdét w wiedze, umiejetnosci i postawy, ktére
pozwolg im znalezé¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne:
Ministerstwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego (Ustawa prawo o
szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281

poz. 2781 z pdin. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.

Uczenie sie to proces, w ktérym na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powstajg nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli
dokonuje sie pewna zmiana osoby.
Zrédto: Okont W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.
Uczenie sie uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng i edukacjg pozaformalng, np. samodzielne
nieformalne uczenie sie, uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkdw domowych, realizujgc zainteresowania

pozazawodowe.
Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 1BE, Warszawa 2016, s. 47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Uczenie sie przez
cate zycie

koncepcja uczenia sie obejmujgca rozwdj indywidualny i rozwdéj cech spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w
systemie formalnym, tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéwkach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach
ksztatcenia nieformalnego, a wiec w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial Level, 16—17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

Umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowe;j.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Wiedza

zbiér opisdw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie
lub dziatalnosci zawodowe;j.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

OBSZAR: PLANOWANIE WASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO — ZAWODOWYCH
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Awans zawodowy

przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla w hierarchii zawodowej, osiggniecie wyzszej grupy osobistego
zaszeregowania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto zwiekszenie udziatu we witadzach zaktadu i
podniesienie prestizu spotecznego. Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pracy, umiejetnosci
zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowiedzialnos$ci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspotdziatania i wspodtzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik

pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa

Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

Catozyciowe
poradnictwo

proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan
potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarzadzania wtasnymi $ciezkami edukacji i pracy.

kariery Catozyciowe poradnictwo kariery obejmuje catg game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych sie do udzielania informacji
zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji, wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetnosci
niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.
Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez cate zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi
referencyjnych, Luksemburg 2006.
Decyzja rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania trudnosci.
Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyiszej Szkoty Pedagogiczne;j
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000
Doradztwo uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych w
zawodowe procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania og6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke, ktorych celem jest przygotowanie i
zwigzane wspieranie ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
z doradztwem zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
zawodowym biezgcej pracy z uczniami, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziatania te realizowane sg w:

¢ przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

e klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

e klasach VIli VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i placdwkach jako doradztwo zawodowe.
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Kariera
zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,$ciezkg awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju
pracy. Kariera lub droga zawodowa, w pofaczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, stanowi jedno z podstawowych poje¢ teorii
ksztatcenia zawodowego. Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko — jako ogoét rél i zadan zyciowych podejmowanych przez
cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno do zycia zawodowego, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejetno$¢ godzenia tych
dwoch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik

pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa

Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

Orientacja
zawodowa

0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas |-Vl szkoty podstawowej
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy oraz edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawoddw i rynku pracy.

Planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowigcy koncowy etap do przygotowania przysztych dziatan
praktycznych.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

Postawa
proaktywna

gotowos$é podmiotu do podejmowania dziatan z wtasnej inicjatywy warunkowana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych
obszaréw/dziedzin zycia; postawa proaktywna zaktada odpowiedzialno$¢ podmiotu za podejmowane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-
zawodowe.

Preorientacja

ogoét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku

zawodowa przedszkolnym do srodowiska pracy.
Rozwodj doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodowej i zwigzanej z tym edukacji.
zawodowy Zrédto: Wotk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersytet

Zielonogorski, Zielona Géra 2007.

Srodowisko pracy

zespdt czynnikdw materialnych, osobowych i spotecznych opisujgcych i warunkujgcych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg
czynnosci podejmowanych przez cztowieka wymagajgcych od niego zaangazowania, a stuzgcych zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

Wewnatrzszkolny

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub

system placowke, zaplanowane na caty cykl ksztatcenia.

doradztwa

zawodowego

Zajecia z zakresu | zajecia grupowe organizowane dla ucznidow klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i
doradztwa technikum (ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
zawodowego Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét.
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Zajecia zwigzane
z wyborem
kierunku
ksztatcenia

i zawodu

zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r., art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).

Nauczyciel doradca zawodowy — Anna Suwata
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