CIERPLIWOSC, UCZCIWOSC, PRAWDA, EMPATIA, DOBRO, SZACUNEK, , PRZYJAZN, WDZIECZNOSC, HOJNOSC, WYTRWALOSGC, ...
PATIENCE, HONESTY, TRUTH, EMPATHY, GOOD, RESPECT, FRIENDSHIP, GRATITUDE, GENEROSITY, PERSEVERANCE, ...

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr 118

im. ptk. pil. Bolestawa Orlinskiego we Wroctawiu

Wroctaw, 15 lutego 2024 r.



§ 1. Zasady ogolne

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 118 im. ptk. pil. Bolestawa
Orlinskiego we Wroctawiu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetencji. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw nakfada na instytucje prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg, opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng,
artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez dzieci jak réwniez na podmioty
Swiadczace ustugi hotelarskie, turystyczne oraz prowadzace inne miejsca zakwaterowania zbiorowego obowigzek
wprowadzenia standardéw ochrony dzieci. Stworzenie i wdrozenie Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w SP 118 ( dalej
jako Polityka) jest spetnieniem opisanych w ustawie standardéw ochrony dzieci. Sg to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze nasza
szkofa jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjac

dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.
§ 2. Objasnienie termindéw

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr118 im. ptk. pil. Bolestawa Orlinskiego we
Wroctawiu na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia

3. Rodzicem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka. W mysl ustawy oznacza to takze opiekundéw prawnych
oraz osoby sprawujace piecze zastepcza.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia

miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacd rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka

przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik czuwajacy nad bezpieczeristwem

sieci w szkole.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SP 118 to wyznaczony przez Dyrektora szkoty

pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SP118.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Postanowienia niniejszej Polityki zawarte w § 4 i innych w zakresie w jakim dotyczg pracownikéw stosuje sie odpowiednio do oséb
odbywajgcych praktyke lub staz w Szkole, wolontariuszy, wykonawca okreslonego dzieta, inne osoby podejmujgce dziatania zwigzane z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§ 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje

na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko (§ 7 niniejszej Polityki).

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi w Szkole z zachowaniem

obowigzujgcych przepisdw prawa.



§ 4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku gdy pracownik szkoty nabedzie podejrzerr, e dziecko jest krzywdzone, pracownik
ten ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoty. Po otrzymaniu

notatki stuzbowej Dyrektor szkoty przekazuje jg pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu.

. Pedagog szkolny (w przypadku jego nieobecnosci - psycholog szkolny) wzywa rodzicow dziecka, ktéorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog szkolny (w przypadku jego nieobecnosci - psycholog szkolny) na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka, ktdérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie szkofa zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor lub wicedyrektor, inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (zwierajgcy elementy wskazane w ust. 4 powyzej), na podstawie
opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji majgcych
znaczenie w sprawie. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdorego moze



zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokét, ktory stanowi zatgcznik nr 1 niniejszej Polityki.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom dziecka z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.
8. Pedagog/psycholog lub dyrektor/wicedyrektor informuje rodzicbw o obowigzku szkoty do zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w toku prac

zespotu interwencyjnego, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na pismie.

12.Z przebiegu procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Wypetniona karta interwencji przechowywana jest w dokumentacji pedagoga/psychologa i

przekazywana do wgladu wytgcznie osobom upowaznionym.

13. Wszyscy pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Zobowigzanie to ma charakter

bezterminowy, co oznacza, ze trwa rowniez po zakonczeniu pracy/wspotpracy ze Szkota.



§ 5. Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Szkofa, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z rodzicem dziecka i ustali¢

procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica
dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica.

. Jezeli wizerunek ucznia:

— stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zeromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

— oraz usuniecie wizerunku ucznia z ww. fotografii nie wptynie na jej odbidr (zachowa ona nadal swdj sens)

to zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Jezeli pracownik szkoty ma trudnosé z zakwalifikowaniem zdjecia jako niewymagajgcego zgody na rozpowszechnianie wizerunku (np. na
stronie www Szkoty) musi pozyskac¢ zgode wszystkich rodzicéw dzieci ujetych na fotografii przed upublicznieniem zdjecia. W przypadku
braku pozyskania zgdd nalezy odstgpi¢ od upublicznienia zdjecia lub przed publikacjg dokonaé jego anonimizacji poprzez trwate zamazanie
wizerunku dzieci, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na publikacje zdjecia.

. Co do zasady upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. w celach promocyjnych).



§ 6. Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy

zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na lekcjach izajeciach pozalekcyjnych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas lekgji.

4. Nauczyciele informatyki przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie antywirusowe.

6. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest systematycznie aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika szkoty.

7. Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

10.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w § 4 niniejsze] Polityki.



§ 7. Zasadybezpiecznychrelacji pracownicy szkoty — dziecko

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, wolontariuszy, praktykantow i stazystéw. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Kazdy pracownik szkoty, wolontariusz, praktykant i stazysta jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

3. Komunikacja z dzieémi:

a. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

b. Stuchac uwaznie dziecii udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

c. Niewolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d. Nie wolno ujawnia¢ osobom nieuprawnionym danych osobowych dziecka i jego rodzicéw oraz informacji wrazliwych
dotyczacych tych oséb. Powyzsze obejmuje zakaz ujawniania osobom nieuprawnionym m.in. wizerunku dziecka,
informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraé sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

f. Nalezy przestrzegac¢ prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, nalezy uzyska¢ zgode rodzica dziecka na realizacje danego dziatania oraz poinformowac o nim

dziecko, wyjasniajgc koniecznos¢ podejmowanych czynnosci.



g. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

h. Nalezy zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stdw, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi i mogg oczekiwac odpowiedniej
reakcjii pomocy.

4. Praca z dzieémi

a. Nalezy docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad i traktowac réwno.

b. Unika¢ faworyzowania dzieci.

c. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

d. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicédw dzieci.

e. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac
ich w obecnosci dzieci.

f. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy od dziecka, ani rodzicéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicéw. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych drobnych upominkdw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw.

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika szkoty lub pracownikiem

szkoty przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji szkoty.



5. Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze byé stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet

przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

a. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychad ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

b. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

c. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

e. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

f.  Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

g. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,

jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w czynnosci pielegnacyjnej czy higienicznej
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pracownikowi szkoty asystowat drugi pracownik szkoty.
h. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym pokoju.

6. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt pracownika szkoty z dzie¢mi uczeszczajgcymi do niej powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach jego

pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

a. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

b. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami poza godzinami pracy s3
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

c. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania pracownika szkoty z dzie¢mi poza godzinami jego pracy, nalezy poinformowad
o tym dyrekcje szkoty, a rodzice dzieci muszg wyrazié¢ zgode na taki kontakt.

d. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika

szkoty) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy mieé sSwiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozina spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesdli profil jest publicznie

dostepny, dzieci i ich rodzice bedg mieli wglad w cyfrowg aktywnos$é pracownika szkoty.

a. Pracownikowi szkoty nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
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8.

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

b. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosc
bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

a. Zasady uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okresla statut szkoty. Zasady te
stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

b. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje nastepujace zasady:
- nie nalezy podawac swoich danych osobowych,
- nalezy dba¢ o nierozpowszechnianie swojego wizerunku,
- nie nalezy udostepnia¢ zdje¢ nieznajomym,
- nalezy poinformowac rodzicéw lub wychowawce, gdy napotkasz w sieci tresci, ktére wywotujg niepokdj,

- 0 propozycjach spotkania, jakie napotkasz w sieci od internetowych znajomych zawsze informuj rodzicéw

lub wychowawce,
- nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego jakie zdanie on wyraza, nie pokazuj agresji, nie stosuj grézb,

- nie korzystaj z sieci zbyt dtugo, szkodzi to twojemu zdrowiu — pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci,

tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
§ 9. Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego klas najstarszych, jako osobe odpowiedzialng za Polityke w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
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za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz na 2 lata przeprowadza ws$rdd pracownikéw szkoty anonimowg
ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich rodzicom nowe

brzmienie Polityki.

§ 10. Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng na skrzynki pracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty i

wywieszenie w widocznym miejscu w szkole.

. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub

karne;j.
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Zatacznik nr 1

Formularz protokotu spotkania z opiekunami

prawnymi

\)E‘T

< > SPOTKANIE ZESPOLU INTERWENCYJNEGO
ROK SZKOLNY ........
IMIE | NAZWISKO
UCZNIA
DATA SPOTKANIA
CEL SPOTKANIA
DYREKTOR
OSOBY OBECNE
(imie , nazwisko, rola) WYCHOWAWCA
PEDAGOG/PSYCHOLOG

MATKA/OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY

INNE OSOBY

OPIS ZGLASZANEGO
PROBLEMU

PRZEBIEG SPOTKANIA

PODPISY:
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Zatacznik nr 2

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje o wynikach
dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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