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Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 118;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718.).

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 118.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 118 im. ptk. pil. Bolestawa Orlinskiego.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Bulwar Ikara 19 we Wroclawiu.
3. Szkota jest szkolg publiczng, osmioletnig.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:

1) ksztalci umieje¢tno$é postugiwania sie jezykiem polskim i dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego

dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich
do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
I fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows
ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw ksztalcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
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5) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotpracowanie z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;

4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Szkolny program wychowawczy i profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, uchwali Rada Rodzicow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb,
m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy 1 pomoc
medyczng.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, ucznidow majacych trudno$ci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidow
niepetnosprawnych, m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci

uczniéw. Ponadto Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne, m.in. w formie zaj¢é logopedycznych oraz
porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Uczniom klas 1 i 2, u ktorych stwierdzono wady postawy, Szkota zapewnia udziat w zajeciach
gimnastyki korekcyjnej.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie 1 pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela
uczniom pomocy materialnej ze srodkow budzetowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, 0 ile takie
srodki zostang szkole przekazane oraz moze udzielac takiej pomocy ze srodkoéw uzyskiwanych z innych
Zrddet.
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8. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspoétdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom (prawnym opiekunom) s3
realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoétdziataniu z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed
zakonczeniem roku szkolnego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracowanie z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenic zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powoluje i odwotuje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata
w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci
wykonuje jego zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez og6t uczniow.

2. W sktad Rady Szkotly nie wchodza uczniowie klas I-1V szkot podstawowych, udziat uczniéw klasy
V-VIII w radzie szkoty nie jest obowigzkowy.

3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. W razie potrzeby, co roku przeprowadzane sg wybory
uzupelniajace.

4. Zadania i obowigzki Rady Szkoty reguluje ustawa.

5. Szczegbdtowe zasady 1 tryb dzialania Rady Szkoty okres$la jej Regulamin.
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§ 10. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci uczgszczajacych
do Szkoty wspierajacg dzialalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
§ 11. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogodt ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okre$la ustawa.

§ 12. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organoéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

2. Organy wspoéltdziatajg ze sobg w szczego6lnosci poprzez:
1) wymiane informacji,
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkotly z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie
internetowej szkoty.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracuja ze soba, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwolanym
przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor Szkoty moze
powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§13.1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych i ferii okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy
po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, Dyrektor Szkoty umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w Klasach I-111 i klasach V-
VIIL.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

9. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly zuwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 14. 1. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
wrozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej:  korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym:
1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajgcia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.
3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow). Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-I1l1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
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6. W oddziatach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

8. Dla oddziatow IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, atakze przerwe
15 minutowg - tzw. przerwe $niadaniowa (po drugiej godzinie lekcyjnej) oraz 20 minutowg — tzw.
przerwe obiadowa (po piatej godzinie lekcyjnej). Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych
w oddziatach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w oddziatach IV-VIII odbywaja
si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 15. 1. Szkola zapewnia uczniom opieke ipelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajgé, w czasie
przerw migdzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

5. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

6. Nauczyciele uczacy w oddziatach I-11l zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastgpstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9.W Szkole niemogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwosci
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

12. Uczniowie, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow), moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.
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13. Uczniowie maja obowiagzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadajg
oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

15. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow).
17. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

18. Zajgcia w pracowni szkolnej odbywaja sie pod nadzorem nauczyciela.

19. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 16. 1. W celu udzielania uczniom iich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa
zawodowego W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow oddziatéow I -VIII.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnief i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe realizowane bedzie w oddziatach I - VIII na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego.

5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w swiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendéw
rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspolprace
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowywany bedzie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

§ 17. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg zideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 18. 1. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegbdtowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej okres$laja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez
Dyrektora Szkoty.

§ 19. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracowniag szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposoéb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;
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10) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 20. 1. Dlauczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w Szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw), Szkota organizuje $wietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci imlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb rodzicow.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

§ 21.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéow w higienicznych warunkach,
W stotowce szkolne;j.

2. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkéw na zasadach pelnej odptatnosci, tj. pokrywaja pelny
koszt przygotowania positkow, na ktory sktadajg si¢: koszty produktow zuzytych do przygotowania
positkow oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzj¢ o dostepnosci korzystania z zywienia 1 wysokosci wnoszonej oplaty przez pracownikoéw
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 22. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw Szkoly ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty ich szczegodtowe zakresy obowiazkéw okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 23. 1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) ksztalcenie i wychowywanie  mlodziezy =~ w umitowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
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3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migedzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole ipoza jego terenem
w czasie wycieczek itp.;

10) wspotpracowanie ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o0 estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkotly i 0so6b kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje biezacy kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéow z uwzglednieniem prawa rodzicOw
(prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w SWojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 24. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.
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2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.
1) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 25. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
I obstugi.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
I ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
| wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspoélzycia oraz dbalos¢ o wihasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okresla Dyrektor.

Rozdzial 6
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 26. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Szkotly
I planébw wychowawczo-profilaktycznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) przekazywania i sktadania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskoéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

6. Rodzice majg obowigzek kontrolowac czy ich dziecko ucz¢szceza regularnie na zajecia lekcyjne,
rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty.

7. Rodzice majg obowigzek w ciggu pierwszych trzech dni nieobecnosci ucznia w szkole
poprzez system wiadomos$ci w dzienniku Librus poinformowaé wychowawce o jej przyczynach.

8. Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona, z podaniem przyczyny absencji, poprzez
system Librus natychmiast po powrocie ucznia do szkoly — nie p6zniej niz do 5. dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedzajacy.

9. W przypadku gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie wszystkie
godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

10. Tlo$¢ godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych wplywa na oceng zachowania -
wychowaweca biorac pod uwage liczbe godzin nieusprawiedliwionych w okreslonym terminie za
miniony miesiac przyznaje punkty ujemne.

11. Podstawa klasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecno$ci na wszystkich godzinach
edukacyjnych.

12. W przypadku gdy uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow, moze
ubiegac si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Jezeli nieobecnosci te sa nieusprawiedliwione, dyrektor ma prawo odmowi¢ zgody na egzamin

klasyfikacyjny.

14. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych jest mozliwe tylko na podstawie pisemnego zwolnienia,
ktorego wzor znajduje si¢ w dzienniku Librus i na stronie szkoty lub osobiscie przez
rodzica/prawnego opiekuna.

15. Uczen, ktéry z powodu zlego stanu zdrowia nie moze uczestniczy¢ w zajgciach, moze opuscic
teren szkoly jedynie w towarzystwie swoich rodzicow (prawnych opiekundéw) lub innej dorostej osoby
upowaznionej przez rodzica/opiekuna prawnego.
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Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 27. 1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséOw ksztatcenia, wypoczynku izadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr innych 0sob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty iinnym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnos$ci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, aw razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyska¢ pisemng odpowiedZz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po
wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego wucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

Strona 16



3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie 0 wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o odpowiedni strdj na terenie Szkoty, tj.:
a. dhugo$¢ spodni i spddnicy nie krotsza niz do potowy uda,

b. bluzka z matym dekoltem zakrywajaca brzuch i ramiona oraz odziez bez wulgaryzmoéw,
emblematdéw 1 napisow propagujacych srodki odurzajace, przemoc,

Cc. brak nakrycia gtowy, m.in. czapki, kaptura, chustki,

d. bizuteria delikatna, mate kolczyki w stonowanych kolorach tylko
w malzowinach usznych,

e. podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych stroj galowy, tj. granatowe lub czarne spodnie lub
spodnica, biata bluzka lub koszula;

13) zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty;

14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty bez zgody nauczyciela.

§ 28. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 29. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;
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5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) s$wiadectwo z wyrdznieniem,
7) ztota, srebrna i brazowa lotka;
8) medal,;
9) tytul ,,Prymusa Szkoty” dla uczniow klas 6smych;
10) tytut ,,Najlepszego Sportowca”.

3. Kryteria przyznawania nagrod z punktu 2 stanowi odrebny dokument — Kryteria przyznawania
nagrdod i wyrdznien uczniom szkoty Orlinskiego.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pi$mie, uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie
prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wechodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.
8. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
9. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.
10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje badz uchyla przyznang nagrode.
§ 30. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania,;
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5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udzialu w imprezach iwycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) punkty ujemne w dzienniku elektronicznym, zgodnie z trybem przyznawania punktow.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoty, za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

§ 31. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie wymaga uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wehodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwolawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej zapada bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego
ucznia. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postgpowania przed komisjg odwotawczg sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
fagodniejsza, badz uchyla natozong kare.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 32. 1. Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
podstawy programowej oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien uczy¢ si¢ dalej;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, zasad wgladu do pisemnych prac ucznidéw oraz do
dokumentacji oceniania.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 33. 1. W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwoS$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
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3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

§ 34. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac
ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w miesigcu wrzesniu oraz
na pierwszych lekcjach, poszczegolnych przedmiotow, w nowym roku szkolnym.

2) w formie wydruku papierowego udost¢pnionego do wgladu w czytelni szkolnej w godzinach pracy
czytelni;

3) w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz w dzienniku Librus w zaktadce ,,Pliki
szkoly”.

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielem lub
wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany (na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej) dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

6. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan.

§ 35. 1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
robwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 36. 1. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacymi w Szkole Procedurami prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidow przedstawiane sag do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych, celem
og6lnego omowienia sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazoéwek, w jaki sposdb poprawic¢ swoja prace i w jaki sposob
nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej do wiadomos$ci uczniéw
w terminie do 14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

4. Uczniowi jest udostgpniana tylko jego wlasna praca.

5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen ma mozliwos¢ przedstawienia
jej do wgladu rodzicom. Ocenione prace kontrolne uczen ma obowigzek przekaza¢ na nastgpnych,
najblizszych zajeciach dydaktycznych z danego przedmiotu ( inne prace pisemne — wg ustalen
z nauczycielem).

6. Ocenione sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

7. Oddane nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych prace, o ktorych mowa w ust. 5, udostepniane
sg rodzicom rowniez na terenie Szkoty:

1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po wcze$niejszym umoéwieniu —si¢
z nauczycielem;

8. Jezeli uczen nie przekazal nauczycielowi pracy, o ktorej mowa w ust. 5, nauczyciel nie ma
mozliwos$ci omdwienia z rodzicem zaprezentowanego w tej pracy poziomu wiedzy i umiej¢tnosci
ucznia oraz odniesienia si¢ do ustalonej oceny.

§ 37. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

2. Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy iumiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umieje¢tnos$¢, braki w nich
oraz przekazuje wskazoéwki do poprawy.
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3. W przypadku watpliwosci uczen irodzic (prawny opiekun) maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan zrodzicem (prawnym opiekunem),
po wezesniejszym umdwieniu si¢ z nauczycielem.

§ 38. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 39. 1. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnig¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda forma
sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie,
zawierajacym cztery elementy:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié
braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

§ 40. 1. Uczen ma prawo dokonywac poprawy ocen biezacych w terminie i miejscu ustalonym przez
nauczyciela.

2. Wszelkie poprawy ocen moga mie¢ miejsce tylko podczas zaje¢ pozalekcyjnych/konsultacji.

3. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywatl w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

4. Ocena z kazdej poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

5. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem zakres materialu obowiazujacy
na sprawdzianie/pracy klasowej oraz termin tego sprawdzianu/pracy klasowej, ktory jest odnotowany
w dzienniku elektronicznym w zaktadce Terminarz. Kartkdwka nie musi by¢ zapowiadana.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodoéw przektadane.

7. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.
7. Kazdy sprawdzian i kartkowke uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu 0 tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu lub kartkéwki.

8. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z Wystawieniem mu oceny ndst.

10. W zwigzku z prowadzeniem dokumentacji w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢
obowigzujace wszystkich nauczycieli zasady:

1) oceny ze sprawdzianow i testow nalezy odnotowaé czerwonym kolorem;
2) kolor pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu ;
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3) kategorie ocen czastkowych okre§lone sa w dzienniku elektronicznym, przy czym kazdy
nauczyciel moze dodawac wtasne kategorie ocen;

4) nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie zaznacza si¢ wpisaniem warto$ci zero;

5) zapisu poprawionej oceny dokonuje si¢ w nawiasie kwadratowym (opcja ,,popraw oceng’);

6) w przypadku uzyskania przez ucznia oceny w innym terminie ustalonym przez nauczyciela,
zostaje ona wpisana w miejsce zera oznaczajgcego nieobecnos¢ z aktualng data;

7) nieprzygotowanie ucznia do lekcji oznacza si¢ skrotem ,,np.”;

8) nicobecnos¢ ucznia na zaj¢ciach zostaje odnotowana we wilasciwej rubryce skrotem ,,nb”,
nieobecnos¢ usprawiedliwiong skrétem ,,u” natomiast spdznienia — ,,sp” , nieobecno$ci ucznia
spowodowane udziatem w konkursie — ,,k”, zawodach — ,,z” , apelu lub prébie - ,,ap”, wyjsciu
edukacyjnym — ,,we”, nauczaniu indywidualnym — ,,ni”;

9) oceny niedostateczne $rodroczne i roczne majg migajace tho.

10. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza
na poczatku lekcji w trakcie czynno$ci organizacyjnych. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika
elektronicznego skrét ,np” lub ,bz”. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak rowniez
okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

11. Uczen, ktory w jakikolwiek sposéb nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, np.
nie posiada zadania lub innych pomocy, lecz nie poinformowat o tym fakcie nauczyciela
w odpowiednim czasie, otrzymuje punkty ujemne zgodnie z punktowym systemem oceniania
zachowania.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

15. Jesli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i/lub zaje¢ komputerowych
(powyzej 50%) uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 41. Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce
I ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej.
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§ 41 A. Zasady oceniania zachowania na | etapie edukacyjnym 1. Zachowanie ucznia w klasie 1, II,
I jest comiesiecznie odnotowywane w dzienniku elektronicznym; ocena zachowania $§rddroczna
i roczna jest opisowa.

2. Oceny zachowania dokonuje si¢ w oparciu o obserwacj¢ zachowan ucznia, w szkole 1 poza nig.

3. Na ocen¢ zachowania wplywa stosunek do obowigzkéw szkolnych i kultura osobista ucznia.

4. Zachowanie ucznia ocenia si¢ symbolami:

wywiazuje sie z obowigzkoéw szkolnych / jest przygotowany do zajec,
posiada potrzebne przybory, stroj na w-f, stroj galowy, jest punktualny /

wyroznia si¢ wysoka kultura osobistg / wlasciwie odnosi si¢ do
rowiesnikow 1 os6b dorostych, stosuje formy grzecznosciowe, dba o higieng
osobistg oraz porzadek w miejscu pracy, szanuje wlasno$¢ prywatng i
spoteczng /

/ nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych

zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie

- nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych

nie stosuje ogolnie przyjetych zasad kultury

§ 41 B. Zasady oceniania zachowania na Il etapie edukacyjnym 1. Oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

2. Punktem wyjscia w szeSciostopniowe]j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, na poczet wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych 1 dobrego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza nia.

4. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za dziatania okreslone w ust.12 pkt 1)
5. Uczen traci punkty z otrzymanego kredytu za dziatania okreslone w ust.12 pkt 2)

6. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Inni pracownicy Szkoty takze moga informowaé
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

7. Z uczniami, u ktorych na podstawie badan przeprowadzonych w poradni psychologiczno
- pedagogicznej stwierdzono nadpobudliwos¢ psychoruchowa (ADHD) podpisuje si¢ Kontrakt
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regulujacy funkcjonowanie dzieci w szkole. Osobny Kontrakt podpisuje si¢ rowniez z rodzicami tych
dzieci i na jego mocy ustala si¢ zasady wzajemnej wspOtpracy.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0  potrzebie  indywidualnego  nauczania  lub  opinii  poradni  psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Uczen biorgcy udzial w konkursach, zawodach sportowych i1 innego typu wyjazdach ma
obowigzek uzupelni¢ lekcje oraz by¢é przygotowanym na zajgcia W nastepnym dniu.
W przeciwnym razie traci przystlugujace mu punkty.

11. Oceng z zachowania wystawia si¢ na podstawie liczby punktow, jaka uczen uzyskat w trakcie

semestru:
Punkty Zachowanie Skrot Uwagi
Moze nie otrzymac, jesli uzyskat
od 200 wzorowe wz w ciggu semestru 8 lub wigcej
punktéw ujemnych
Moze nie otrzymag, jesli uzyskat
160-199 bardzo dobre bdb w ciggu semestru 15 lub wigcej
punktéw ujemnych
Moze nie otrzymac, jesli uzyskat
100-159 dobre db w ciggu semestru 30 lub wigcej
punktéw ujemnych
Moze nie otrzymac, jesli uzyskat
50-99 poprawne pop w ciggu semestru 40 lub wigcej
punktéw ujemnych
Moze nie otrzymad, jesli uzyskat
0-49 nieodpowiednie ndp w ciggu semestru 70 lub wigcej
punktoéw ujemnych
ponizej 0 naganne ng

12. Szczegbdtowe kryteria oceny pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia:

1) Uczen zdobywa dodatnie punkty za nastepujace dziatania:

. Czestotliwos¢ | Osoba
, . . L Liczba . L
L.p. | Uczen zdobywa punkty dodatnie za nastgpujace dziatania: unktow przyznawania | przydzielajaca
P punktow punkty
Udzial lub zajecie miejsca w konkursie przedmiotowym lub artystycznym na o
szczeblu: o organizator
powiatowym rozstrzygniceiu konkursu
szkolnym A ’ wojewodzkim konkursu
dzielnicowym
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Udziat 1 3 4
I m. 6 10 20
Il'm. 5 9 15
Iim. 4 8 10
1 wyroznienie 3 7 9
" | Udzial, wyroéznienie lub uzyskanie tytulu laureata
w konkursie przedmiotowym lub artystycznym o zasiegu ogélnopolskim
Udziat laureat wyrdznienie
jedno- wielo- jedno- | wielo- |jedno- | wielo-
etapowy etapowy | etapowy | etapowy | etapowy | etapowy
1 5 15 20 8 15
Udzial w zawodach sportowych
finat dolnoslaski, strefa 20
final Wroctawia 15 po zakonczeniu nauczvciele w-f
2. | final dzielnicy 10 zawodow y
udziat w rozgrywkach wewnatrzszkolnych 3-5
wyj$cie na zawody(szkolne) 3
3. | Aktywno$é na lekcjach i innych zajeciach szkolnych 1-3 na biezgco nauczyciele
Ocena kolezenska
- zyczliwos¢
- pomoc kolezenska (m.in. przekazywanie rzetelnych informaciji,
notatek uczniom nieobecnym w szkole) na koniec
4. | - kulturalne zwracanie si¢ do rowiesnikow (kultura stowa, brak 1-5 e wychowawca
: : . miesigca
wyzwisk, wulgaryzmow)
- brak konfliktow, a w razie ich wystapienia umiejetne ich
rozwigzywanie
- uczciwos¢, prawdomownosé
. kazdy
5. | Praca na rzecz klasy/szkoly 1-10 kazdorazowo nauczyciel
6. | Pelienie funkcji w samorzadzie szkolnym 1-10 na biezaco S ;rgfrt:gu
Pelnienie funkcji w klasie
7 (np. .udziai w SpOtkar.]iaCh, samorza}.du, \.)vywie}zywanie sie Z, 1-10 na'kopiec wychowawca
powierzonych obowiazkéw, dbanie o interesy klasy, wspotpraca z miesigca
wychowawca)
. na koniec opiekun
8. | Wolontariat =15 semestru wolontariatu
9. | Udzial w poczcie sztandarowym 3-5 kazdorazowo S;gﬁ';:gu
Dodatkowe punkty za §rodroczna ocen¢ zachowania: na poczatku
10 wzorowe 10 drugiego wychowawca
" | bardzo dobre 5 mestr
dobre 2 semestru
Inne pozytywne dzialania ucznia:
wyrbznianie si¢ wysoka kulturg osobista (m.in. uczen potrafi na koniec
zachowac sie w kazdej sytuacji z poszanowaniem norm i zasad zycia miesiaca wychowawca
spotecznego, uczen nie ma uwag negatywnych, spoznien i 2
nieobecnosci nieusprawiedliwionych) 1-5
11. ieni iazké ; — :
wzorowe petienie obowiazkow dyzurnego 1-3 za tydmeg nauczyciele
dyzurowania
stroj galowy we wskazanych dniach zgodny ze Statutem 2 kazdorazowo | wychowawca
koszulka klasowa w pigtki 15 na'ko.nlec wychowawca
miesigca
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inne pozytywne dziatania niewymienione powyzej )
1-10 kazdorazowo | nhauczyciele
2) Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace dzialania:
Liczba Czestotliwosé Osoba
L.p. | Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace dzialania: ko przyznawania przydzielajaca
18 W
P punktow punkty
Przeszkadzanie na lekcjach, np.
- rozmawianie podczas lekcji
1. - niereagowanie na uwagi nauczyciela 1-3 kazdorazowo nauczyciele
- chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela
- odpowiedzi bez podnoszenia reki
5 Brak zadania domowego po wykorzystaniu nieprzygotowan 1 kazdorazowo nauczyciele
’ w semestrze lub jesli nie zostal zgloszony.
Nieprzygotowanie do zajeé: brak przyborow, materialéw potrzebnych
3 na lekcje po wykorzystaniu dwoch nieprzygotowan w semestrze lub 2 kazdorazowo nauczyciele
’ jesli brak nie zostal zgloszony
4 Uzywanie tel. komérkowych lub innych sprzetéw elektronicznych na 2 kazdorazowo nauczyciele
' terenie szkoly bez zgody nauczyciela
5 Niestosowanie si¢ do obowiazujacego ubioru i stroju galowego 2 kazdorazowo nauczyciele
' okreslonego w Statucie
Nieusprawiedliwiona wczesniej nieobecno$¢ na zajeciach 9 kazdorazowo nauczyciele
dodatkowych, na ktdre zostala wyrazona zgoda
Wagary (samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas lekcji lub 5 kazdorazowo nauczyciele
imprezy szkolnej)
6. Opuszczenie terenu szkoly podczas przerwy lub namawianie do nauczvciele
opuszczenia terenu szkoly w czasie lekcji, przerwy i imprez szkolnych 5 kazdorazowo 4
do 5. dnia
kazdego
Brak usprawiedliwienia nieobecnosci 10 miesigea 7a wychowawca
miesigc
poprzedzajacy
Nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ na konkursie/zawodach 3 kazdorazowo organizator
kazdorazowo
k Spéznienie 1 podsumowanie chowawca
Y na koniec 4
miesigca
8. Niewykonanie polecenia nauczyciela 3-5 kazdorazowo nauczyciele
9. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkolty 5-10 kazdorazowo nauczyciele
10. | Niewypelnianie obowiazkéw dyzZurnego 2 kazdorazowo nauczyciele
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11.

Wzajemne zaczepki uczniowskie

kazdorazowo nauczyciele

12. | Nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej 1-5 kazdorazowo nauczyciele
Zas$miecanie otoczenia (w tym tez pozostawienie balaganu przy lawce ) .

13, |\ Klasi ¢) 2 kazdorazowo nauczyciele

14. | Niszczenie mienia szkolnego lub pozaszkolnego 5-20 kazdorazowo nauczyciele

15. | Odpisywanie zadania domowego, $ciaganie 3 kazdorazowo nauczyciele

16. | Zucie gumy i jedzenie na lekcji 1 kazdorazowo nauczyciele

17. | Nieodpowiednie zachowanie na przerwach (wrzaski, bieganie, itp.) 1-5 kazdorazowo nauczyciele

18, E:;ylzlv;;/);vl:;;e si¢ z powierzonych obowigzkéw oraz zobowigzan na 1-5 Kazdorazowo nauczyciele

19. | Nieodpowiednie zachowanie po dzwonku na lekcje 2 kazdorazowo nauczyciele

20 Niev-vlaéciw? zachowanie podczas apeli, uroczystosci szkolnych, 1-10 Kazdorazowo _
wycieczek, imprez nauczyciele
Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej

21. | (przekroczenie terminu zwrotu ksigzki 0: 15-30 dni - 2p; 31-60 dni 2-5 kazdorazowo nauczyciele
-3p; 61 - 90 dni - 4p; powyzej 90 dni - 5p) bibliotekarze

22. Klamstwa i oszustwa 5-15 kazdorazowo nauczyciele

23. | Podrabianie podpisu, usprawiedliwienia, zwolnienia, oceny 10-30 kazdorazowo nauczyciele

24, Ublizanie innym uczniom, wySmiewanie si¢ 3-20 kazdorazowo nauczyciele

25. | Wulgarne stownictwo 3-10 kazdorazowo nauczyciele
Zniewazanie nauczycieli lub innych pracownikow szkoly (wulgaryzmy, .

26 obrazliwe epitety, o{)elgi, Szyderztwal,) o$mieszanie) W (nlgaryzmy 30-100 kazdorazowo nauczyciele
Wykonywanie zdjeé bez zgody zainteresowanej osoby (nauczycielowi,

27. | uczniowi lub innemu pracownikowi szkoly), tworzenie fotomontazy 30-100 kazdorazowo nauczyciele
i rozpowszechnianie ich
Wykonywanie nagran dzwiekowych, filmowych z uzyciem

28. | dyktafonéw, telefonéw komérkowych, kamer i innych urzadzen bez 30-100 kazdorazowo nauczyciele
zgody zainteresowanego (nauczyciela, ucznia, pracownika szkoly)

29. | Bojki uczniowskie 10-50 kazdorazowo nauczyciele

30. | Zorganizowana przemoc 100 kazdorazowo nauczyciele

31. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow 10-50 kazdorazowo nauczyciele

32. | Kradziez 10-100 kazdorazowo nauczyciele

33. | Wyludzenie pieniedzy 10-100 kazdorazowo nauczyciele

34. | Prowokowanie kolegéw do ztych czynow 5-30 kazdorazowo nauczyciele

35. | Picie alkoholu, palenie papieroséw 10-50 kazdorazowo nauczyciele

36. I,?ozpr,owadzanie- lub zazywanie narkotykow, dopalaczy i innych 50-100 Kazdorazowo nauczyciele
srodkow odurzajacych

37 Obraian_ie,_ zastraszanie, podszywani’e sie pod innych, ublizanie w 10-30 kazdorazowo nauczyciele
Internecie i za pomocg telefonu komérkowego

38 D'lug.otrwa.le, upo.rczywe ne;kal?ie lub zastraszanie, ponizanie, 30-100 Kazdorazowo nauczyciele
o$mieszanie ucznia przez ucznia

39. | Pobicie z narazeniem zdrowia i zycia 100 kazdorazowo nauczyciele

40. | Inne niewymienione powyzej negatywne zachowania 1-100 kazdorazowo nauczyciele

13. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na koniec kazdego semestru.

14. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang, uwzgledniajgcag opinie¢
nauczycieli uczacych w Szkole, opini¢ wtasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy.
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15. Ustalona przez wychowawce oddziatu §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20 i ust. 21.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opieckunow) wychowawca uzasadnia ustalong

oceng.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

18. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Whpisanie wymienionych ocen jest traktowane jako skuteczny sposob poinformowania ucznia i jego
rodzicdw o ocenach.

19. Oceny, o ktérych mowa w ust.18 sg prognozg i moga ulec zmianie.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)
3)

4)

5)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny
zachowania sg obowigzani ztozy¢ w sekretariacie szkoty pisemny wniosek do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie;
Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jezeli spelnione sa dwa
Z nastepujacych warunkow:
a) uczen otrzymat pochwate dyrektora szkoty,
b) zaistnialy okoliczno$ci §wiadczace o pozytywnej postawie ucznia, ktore nie byty
znane wychowawcy,
C) uczen nie uzyskiwat regularnie punktow ujemnych, a liczba punktow, jaka posiada,
wynika z jednorazowego zaniedbania.
Jezeli wniosek spetnia warunki okreslone w pkt.3, Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek
wychowawcy oddziatu, ktory, w porozumieniu z nauczycielami uczacymi danego ucznia,
ustala ostateczng rocznag ocen¢ klasyfikacyjng zachowania 1 o swojej decyzji informuje
ucznia i jego rodzicow. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od przewidywanej;
Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego poprawiong ocen¢ zachowania.
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21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu klasowego;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale
klasowym;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
W szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 41 C. Ocenianie zachowania uczniow podczas nauki zdalnej na II etapie edukacyjnym

W trakcie trwania nauki zdalnej w klasach 1V-VIII utrzymane zostaje ocenianie zachowania uczniow.
Ocenie gléwnie podlega:

1. Punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line.

Przygotowanie si¢ do nauki (m.in. podrecznik, zeszyt, itp.).

Przestrzeganie zasad netykiety podczas komunikacji zdalnej.

Systematyczno$¢ udziatu w lekcjach on-line.

Systematyczne odczytywanie przez uczniéw materialow przekazywanych przez nauczycieli,
wychowawcow.

a s~ wbd

Systematyczne i1 terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi.
7. Niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami, tworzenie grup wsparcia wsrod
spotecznosci klasowe;.
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§ 42. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) okazuje nalezny szacunek symbolom i tradycjom Szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
5) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;
6) wywiazuje si¢, bez zastrzezen, z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce, organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie Szkoty;

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wiasnego wygladu: dostosowuje styl ubierania si¢
zgodnie z § 27 ust. 3, punkt 12.

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow czy gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w spos6b kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miarg¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) okazuje nalezny szacunek symbolom i tradycjom Szkoty;

4) dba 0 mienie Szkoty;

5) pomaga kolegom w potrzebie;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;
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11) nie ulega natogom,;
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni stroj zgodnie z § 27 ust. 3, punkt 12;
15) chetnie udziela sig¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) spetnia stawiane przed nim wymagania;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna hymn Szkoty;
7) nosi odpowiedni strdj zgodnie z § 27 ust. 3, punkt 12;
8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do ize Szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

11) nie ulega natogom,;

12) rozumie normy spoteczne i stosuje si¢ do nich;

13) szanuje mienie szkolne;

14) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
15) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i swojej klasy;

16) wykazuje si¢ wlhasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
| pracownikow Szkoty;

17) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy naukg i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
4) nie zna hymnu Szkoty;
5) nie angazuje si¢ W prace na rzecz Szkoty, klasy;
6) zdarza sig, ze jest nieuczCiwy W codziennym postgpowaniu;
7) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
8) zdarza mu si¢ i wymaganego stroju;
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
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10) czasem wuzywa wulgaryzmow istéow obrazliwych, przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;
12) zdarza sie¢, ze zaniedbuje higiene osobista;
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty;
17) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) jego ubiodr jest niezgodny z § 27 ust. 3, punkt 12;
6) niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne;
7) w sposéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, osob starszych;
8) jest agresywny w stosunku do innych;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkotg, wychowawce, zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie postuguje si¢ ktamstwem;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;
14) czgsto zaniedbuje higieng osobista;
15) ulega nalogom;
16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikoéw Szkoty;
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5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne
i innych;

6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higien¢ osobista;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego bledu;
8) ulega nalogom;

9) celowo niszczy mienie szkolne i spoteczne;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§ 43. Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I — III oceny biezaca oraz klasyfikacyjna, srédroczna i roczna, maja charakter
opisowy z wyjatkiem religii 1 etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela
na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazdwki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,

a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Ocenianie obejmuje osiggni¢cia ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) jezyka obcego nowozytnego;
3) edukacji muzycznej;
4) edukacji plastycznej;
5) edukacji spotecznej;
6) edukacji przyrodniczej;
7) edukacji matematycznej;
8) zaje¢ komputerowych;
9) zaje¢ praktyczno-technicznych;
10) wychowania fizycznego.
4. Narzedziami sprawdzajacymi aktualny poziom osiagnig¢ uczniow klas I-111 sa:

1) obserwacja aktywnos$ci edukacyjnych dziecka podczas codziennych zaje¢ (czytanie, pisanie,
wypowiadanie si¢, myslenie, liczenie, itp.);

2) karty pracy, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;
3) wytwory pracy dziecka (artystyczno-techniczne);
4) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow.
5. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty, np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale, tadnie,
postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sie;
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2) ocen¢ spontaniczng potaczong z gestem, mimikg i niewerbalnym przekazem informacji przez
nauczyciela;

3) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca jakos¢, mocne
1 slabe strony pracy ucznia;

4) wyrazong w formie symboli, ktora jest dla uczniéw zacheta do dalszej pracy, a dla

rodzicéw informacjg o osiggnieciach dydaktycznych dziecka.

5a. Symbole okreslajace poziom osiggnigc:

+ umiej¢tnos$¢ opanowana / wiadomosci opanowane
/' umiejetnos¢ wymaga ¢wiczen / wiadomosci wymagaja uzupeknienia

- brak umieje¢tnosci / wiadomosci
6. Ocenianie prac pisemnych nastgpuje zgodnie z ponizsza tabelg

% og6tu punktow ze sprawdzianu ocena
100% - 88 % -
87% - 51% /
50% - 0% -

7. Ocenianie pisania z pamigci i ze stuchu nastgpuje zgodnie z ponizsza tabela

ocena pisanie z pamigci i ze stuchu
+ do 2 bledow
/ 3 — 6 bledow
- od 7 bledow

8. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa3 w osobnym dokumencie - Szczegotowe Kryteria Oceny Opisowej w edukacji
wczesnoszkolnej, opracowanym  przez zespoly nauczycieli edukacji  wczesnoszkolnej
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w oddziatach na konkretnych poziomach.

9. Poziom osiggni¢¢ ucznia jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przyjetymi
symbolami.

10. Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel dokonuje oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
opisowa ocena $rodroczna, opiSowa ocena roczna.

11. Ocena $rédroczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego 1 w nim,
na tydzien przed klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogicznej, opublikowana.

12. Rodzic, podpisem w zeszycie informacyjnym, potwierdza zapoznanie si¢ z oceng $rodroczng.

13. W celu zobiektywizowania $rodrocznej oceny opisowej nauczyciele I etapu edukacyjnego
opracowali Karte szkolnych osiggnie¢ ucznia w klasach I-III 1 kazdorazowo dostosowuja okreslone
w nich wymagania edukacyjne do obowigzujacej podstawy programowe;.

14. Ocena roczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego i w nim,
na tydzien przed klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogicznej, opublikowana jako ocena
przewidywana.
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15. Rodzic, podpisem w zeszycie informacyjnym, potwierdza zapoznanie si¢ z oceng roczng. Ocena
roczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego, arkusza ocen ucznia i na jego
swiadectwie.

16. Ocena roczna, zapisana w formie wydruku komputerowego i podpisana przez nauczyciela,
zostaje zataczona do arkusza ocen.

17. Ocena roczna, zapisana w arkuszu elektronicznym, zostaje wydrukowana i podpisana przez
nauczyciela.

18. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowa oraz podczas konsultacji.

19. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii 1 etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem, zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi tez w klasach IV-VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna
stosowac oceng:

1) stowna;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

20. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii rodzicow.

§ 44. Zasady oceniania na Il etapie edukacyjnym

1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu biezagcym dopuszcza
si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+”’ oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan,
»- nizszej kategorii wymagan.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdbtowe wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny klasyfikacyjne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania, opracowujg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Strona 37



6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej §rédrocznej 1 rocznej:

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci z danego przedmiotu w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania, a w szczegolnosci:

= stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

= wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych,

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu wynikajace z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania, wymagajace korzystania z r6znych
zrodet, umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie probleméow o duzym stopniu ztozonosci;

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci bardziej ztozone, istotne w strukturze przedmiotu;
potrafi wykona¢ samodzielnie nieskomplikowane zadania teoretyczne i praktyczne;

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci konieczne do kontynuowania nauki; zadania
praktyczne i teoretyczne wykonuje przy pomocy hauczyciela;

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wylacznie podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej 1 realizowanego programu nauczania, niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu w oddziale programowo wyzszym,;

Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
braki te uniemozliwiajg mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w oddziale programowo
WyZszym.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa - zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okre§lony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajgca jedng lub dwie godziny
lekcyjne. Oceny z prac klasowych maja znaczacy wptyw na oceng klasyfikacyjna,

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZz ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres materiatu (zwykle jeden
dziat), trwajaca 1 godzine lekcyjng. Oceny ze sprawdziandw maja znaczacy wptyw na ocene
klasyfikacyjna,
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c) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana,

d) referat,
e) zadanie domowe.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty;
5) wyniki pracy w grupach;
6) karty pracy;
7) prace/wytwory plastyczne i techniczne;
8) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

8. Sprawdziany konstruowane sa w formie zadah otwartych lub zamknigtych, w ktorych
sprawdzane s3 wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ujgte w podstawie programowej. Ocena
ze sprawdzianu uzyskiwana jest na podstawie zdobytych punktow przeliczanych na stopnie
szkolne wg skali procentowej. Progi te okresla si¢ nastepujaco:
98% - 100% celujacy
90% - 97% bardzo dobry
75% - 89% dobry
50% - 74% dostateczny
34% - 49% dopuszczajacy
0% -33% niedostateczny
9. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepdéw edukacyjnych ucznia

moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 winne by¢ podpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

10. Nauczyciel przedmiotu moze ustali¢ range poszczegdlnych ocen. Najwieksza range powinny
uzyskac¢ oceny ze sprawdzianéw oraz oceny informujgce o umiejetnosciach kluczowych.

11. Wyniki diagnoz wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce Wyniki egzaminow.
Wprowadzone wyniki z egzamindow dostgpne sg do wgladu na koncie Rodzica/Ucznia

12. Szczegbtowy tryb oceniania isprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg o nich uczniow 1 rodzicéw (prawnych opiekundéw) na
poczatku roku szkolnego.

13. Poczawszy od klasy IV na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) o przewidywanej ocenie srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

14. Uczniowie i rodzice informowani sg poprzez wpis ocen o ktorych mowa w ust. 14 w dzienniku
elektronicznym w kategorii ,,Przewidywana ocena $rédroczna” i odpowiednio ,,Przewidywana
ocena roczna”. Wpisanie wymienionych ocen jest traktowane jako skuteczny sposob
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o ocenach.
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15.
16.

17.

18.

19.

19.

20.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 14 sg prognoza i moga ulec zmianie.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (§rddroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Promocje¢ z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w punkcie 9., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, na $wiadectwie promocyjnym
lub ukonczenia szkoty wpisuje si¢ obie te oceny.

Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koficowej otrzymaja:

1) ocen¢ wzorowg z zachowania i $rednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 5,00
zostajg wyréznieni odznakg Brazowa Lotka;

2) ocen¢ wzorowg z zachowania i §rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 5,25
zostajg wyr6znieni odznaka Srebrna Lotka;

3) ocen¢ wzorowg z zachowania i §rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 5,50
zostaja wyrdznieni odznaka Zlota Lotka.

Sposob klasyfikacji:
1) $rdédroczna — w Styczniu;
2) roczna i koncowa — W Czerwcu.

Kazdego roku terminarz klasyfikacji ustalany jest przez dyrektora szkoty.

§ 44 A. Ocenianie w trakcie nauki zdalnej na Il etapie edukacyjnym

Materiaty udostgpniane sg uczniom w sposOb systematyczny, zgodny z aktualnym planem
lekcji z uwzglednieniem podziatu na jednostki lekcyjne.

Uczniowie majg obowigzek do codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego celem
zapoznania si¢ z materialami przestanymi przez nauczycieli lub do punktualnego dotaczenia
na lekcje prowadzong on — line .

Uczniowie podczas zdalnego nauczania wykonuja zadania przestane przez nauczycieli — karty
pracy, ¢wiczenia, prace manualne, krétkie testy/formularze, prace dodatkowe (np. projekty,
plakaty). Nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene za dang praceg.

W przypadku oceniania sumujacego wszystkim ocenom przyporzadkowywana jest ta sama ranga
waznosci.

Nauczyciel informuje uczniéw w jakim terminie majg odesta¢ wyniki swojej pracy. Uczniowie,

zgodnie z poleceniem nauczyciela, na biezaco odsytaja efekty swojej pracy (zdjecia, skany lub inne
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pliki) na stuzbowe skrzynki mailowe nauczyciela Iub poprzez modut “zadania domowe”
w dzienniku elektronicznym Librus.

6. Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory uczen
otrzyma oceng.

7. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢ umieszczana
odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date i godzing rozpoczgcia testu oraz przewidywany czas
na jego wykonanie .

8. Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedzg , jest zobowigzany do napisania
testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Uczen ma prawo do statego kontaktu z nauczycielem, poprzez dziennik elektroniczny Librus
I poczte stuzbowa nauczyciela, celem uzyskania dodatkowych wskazowek do prawidtowego
wykonania powierzonych mu zadan.

11. Jezeli uczen nie ma mozliwosci wykonania zadan w zaproponowanej przez nauczyciela formie,
zobowigzany jest skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu uzgodnienia innego sposobu ich
wykonania. Nieodestanie pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela skutkuje otrzymaniem

punktow ujemnych z zachowania.

12. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany miesigc i przechowuje
je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznych
sa przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

13. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dost¢pne w e-dzienniku .

§ 45. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sg
zobowigzani ztozy¢ w sekretariacie szkoty pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w terminie
2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
3. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen i jego rodzice.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek 1 o swojej decyzji pisemnie informuje rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczen przystepuje do sprawdzianu
0 podwyzszenie oceny, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Sprawdzian ma forme
pisemng; w przypadku zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, techniki i zaje¢ technicznych - zadan praktycznych. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel
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danego przedmiotu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty. Stopien trudno$ci zadah musi odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen i jego rodzice.

6. Oceniajac sprawdzian o podwyzszenie oceny, nauczyciel kieruje si¢ zasadami ustalonymi
w wymaganiach edukacyjnych.

7. Nauczyciel, po przeprowadzeniu sprawdzianu o podwyzszenie oceny, ustala ostateczng oceng
klasyfikacyjng, ktora nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana i informuje o niej ucznia i jego
rodzicow. Ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen osiggnat co najmniej 90% maksymalnej liczby
punktow.

8. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego informacj¢ o przeprowadzonym egzaminie
W panelu ,,wyniki egzamindéw’ oraz wpisuje ocen¢ wybierajagc komunikat - POPRAWA.

9. Wszystkie czynno$ci nalezy zakonczy¢ w terminie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

§ 46. Odwolywanie si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
I ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami ).

W sktad komisji wchodza:

1) jako przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne
stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesnie;j.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna — z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z zastrzezeniem
ust. 15.
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13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pézniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ edukacje z danego poziomu..

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy

17. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek  rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci  rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Przed podjeciem decyzji rada pedagogiczna analizuje sytuacje zyciowa
1 losowa ucznia, a takze zasigga opinii wychowawcy, pedagoga/ psychologa, nauczyciela danego
przedmiotu i innych nauczycieli uczacych w tej klasie.

4. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i1 przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow
ucznia zlozony przed planowanym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
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10.

11.

12.

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z informatyki, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego,
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do  protokolu  dotacza si¢  pisemne prace ucznia i  zwigzla  informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Protokét z przeprowadzonego egzaminu stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen
wpisuje si¢ date przeprowadzenia egzaminu oraz ustalong oceng.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,nieklasyfikowana”.

§ 49. Egzamin w klasie V111

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech

kluczowych przedmiotoéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki ijezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii,
chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma formg¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowiazkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.
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6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemna deklaracje
wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej cze¢sci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
Z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z Uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogltaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzona i 0ceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opickunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach iformie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie
albo;
2) przerwat dang czg¢$¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnia klase szkoty podstawowe;j
oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu, zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢$ci egzaminu, wpisuje si¢ odpowiednio

29 9

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
I lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 50. 1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
| czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 51. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar Szkoly:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, wybrany sposrod uczniow Szkoly. Sprawami
organizacyjnymi pocztu zajmujg si¢ nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty. Poczet
powolywany jest corocznie przez opiekundéw pocztu i w jego sktad wchodzg dwie pigcioosobowe
grupy;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas, ktore beda w kolejnym
roku klasami najstarszymi. Uczniowie ci powinni wyrdznia¢é si¢ W nauce oraz
prezentowac nienaganng postawe i wzorowe zachowanie;

3) Skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice,
c) Werblisci — dwoch uczniow.

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);
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5) Decyzja opiekundéw uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

7) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku oraz biale rekawiczki;

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg, na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji;

9) Podczas uroczystosci zatobnych, sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu, chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu,

11) Sztandarowi nalezy okazywa¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru,
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

12) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg¢ i oburgcz pochyla sztandar;

13) Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Hymn szkoly
Hymnem szkolnym jest piesn ,,My w kosmosie” §piewana na rozpoczecie czesci oficjalnej

uroczystosci lub apelu.

Tekst hymnu szkolnego:

Niezmierzone sg marzenia,
Niezbadane zamierzenia,
Przysztos¢ kryje tajemnice,

Nieznane nam zycia okolice.

REF. Chcemy by¢ wielcy,

w Kosmosie swodj zostawic $lad,
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Chcemy by¢ dobrzy,

wzbogaci¢ sobg §wiat.

Nie bedziemy z boku staé,
Chcemy innym wiele dac,
Swiat poznawac¢

i zdobywac,

Nowe lady wcigz odkrywac.

REF. Chcemy by¢ wielcy,
w Kosmosie swoj zostawic $lad,
Chcemy by¢ dobrzy,

wzbogaci¢ sobg §wiat.

3. Logo

Na logo szkoly widnieje samolot oraz nazwa szkoty. Jest ono umieszczane na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Slubowanie klasy pierwszej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista,
stojac w postawie zasadniczej, trzyma, uniesiong do gory na wysoko$ci oczu, prawg regke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg przysiggi:

"Obiecuj¢ by¢ mitym 1 dobrym kolega/kolezanka, aby wszystkim byto ze mng dobrze.

Obiecuje by¢ pilnym i obowigzkowym uczniem, zeby mie¢ powod do zadowolenia z siebie, a rodzice
1 nauczyciele mogli by¢ ze mnie dumni.

Zrobig wszystko, aby wyrosna¢ w przyszto$ci na madrego, aktywnego, uczciwego cztowieka."

5. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty, przyktadajac symboliczny otéwek do lewego ramienia kazdego pierwszoklasisty, mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 118 we Wroctawiu.”

6. Pozegnanie absolwentéw
Na uroczystym apelu, konczacym rok szkolny, absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy zgromadzeni
stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

Rota slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 118 we Wroctawiu imienia putkownika pilota Bolestawa
Orlinskiego slubujemy:

- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé w dalszym Zyciu,

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,
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- Wysoko nies¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej nr 118 we Wroclawiu imienia
putkownika pilota Bolestawa Orlinskiego.
Slubujemy ci Szkoto! (wszyscy absolwenci)

7. Do uroczystosci szkolnych, tworzacych ceremonial, zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodlegtosci (11 listopada);

8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) urodziny szkoty;

3) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci ko$cielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

9. Zachowanie uczestnikoéw uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)
d)

e)

»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,»D0 hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,»Do hymnu szkoty” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢),

,»Do $§lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej i zachowuja ja do
komendy ,,Spocznij!”,

,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 118 imienia putkownika pilota Bolestawa
Orlinskiego we Wroctawiu, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote 1 jej
Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklegka na prawe kolano, catluje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule: ,, Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej
nr 118 imienia putkownika pilota Bolestawa Orlinskiego we Wroctawiu i obiecujemy dbac
o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowal naszq szkole
i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstap” — NOwWy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,

Na zakonczenie cze¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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Rozdzial 10
Rekrutacja do Szkoly

§ 52. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji, na podstawie przepisOw ustawy.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 53. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Szkoty.

4. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrebne

przepisy.

5. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

6. Do szczego6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

7. Uczen Szkoty, ktory ukonczyl dang Szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

8. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim lub laureatem czy finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na Swiadectwie
celujaca koncowag oceng klasyfikacyjng, nawet wtedy, gdy wcze$niej dokonano Kklasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

9. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

10. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), wydaje za§wiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

11. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

12. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $Scistego zarachowania.

13. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkotly oraz
zaswiadczen.

14. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkole.

15. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtoweg0 zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczgl
urzedowa.

16. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty iza$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.
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17. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

18. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

19. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optatge wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

20. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

21. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

22. Uczen Szkoty Podstawowej nr 118 im. ptk. pil. B. Orlinskiego we Wroclawiu 118 moze mieé
przyznane 3 punkty w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych za  osiggnigcia
w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego, Pocztu Sztandarowego. Punkty otrzymuje na podstawie
wpisu na $wiadectwie ukonczenia klasy 8.

1) Wolontariat:

a) Uczen SP118, aby uzyska¢ w/w wpis na $wiadectwie, powinien w szkole zrealizowaé
co najmniej 2 lata w systematycznej pracy Wolontariatu (ponad 50% obecnosci w kazdym roku
szkolnym),

b) Dokumentacja potwierdzajaca aktywnos¢ ucznia jest adnotacja w dzienniku zajg¢ Szkolnego
Wolontariatu poczawszy od klasy 6 do 8,

¢) Na koniec kazdego roku szkolnego wolontariusz otrzymuje zaswiadczenie dotyczace spetnienia
w/w wymagania,

d) Warunkiem wpisu na $wiadectwie uprawniajagcym do uzyskania 3 dodatkowych punktow
rekrutacyjnych jest okazanie zaswiadczen z 2 lat pracy w Szkolnym Wolontariacie,

e) Uczen moze rowniez realizowa¢ Wolontariat poza szkotg. Zobowigzany jest wtedy

do dostarczenia zaswiadczenia o odbytym wolontariacie najpdzniej do dnia rocznej rady
klasyfikacyjnej w czerwcu. Zaswiadczenie takie musi zawierac: nazwe placowki, pieczatke 1 podpis
osoby odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowat si¢
W pomoc.

2) Samorzad uczniowski:
Punkty rekrutacyjne za dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim otrzymuja:

a) Uczniowie sprawujacy funkcje w SU — Przewodniczacy, zastepca przewodniczacego,
sekretarz,

b) Uczniowie dziatajacy na rzecz klasy, uczestniczacy w cyklicznych zebraniach SU,
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c) Uczniowie udzielajacy si¢ na rzecz szkoty, biorgcy aktywny udziat w akcjach humanitarnych,
charytatywnych organizowanych przez SU,

d) Punkty rekrutacyjne przyznaja nauczyciele petnigcy funkcje opiekunéw SU w danym roku
szkolnym.

3) Poczet sztandarowy:
Punkty rekrutacyjne za dziatalno$¢ w Poczcie Sztandarowym otrzymuja:

a) Uczniowie wybrani do sktadu:
- podstawowego, klasa 6sma: sztandarowy, dwie asysty i dwie osoby werblujace

- rezerwowego, klasa siddma: sztandarowy, dwie asysty i dwie osoby werblujace,

b) Punkty rekrutacyjne przyznawane sg za catoroczng, sumienng i rzetelng stuzb¢ w poczcie,
¢) Dotyczy to zarowno sktadu podstawowego, jak i rezerwowego.

Punkty rekrutacyjne przyznajg nauczyciele petigcy funkcje opiekundéw Pocztu Sztandarowego
w danym roku szkolnym.

Statut SP 118 znowelizowano uchwala Rady Szkoly z dnia 13 wrze$nia 2023r.
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