10.

11.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
W KLASACH IV -VIII

Zgodnie ze Statutem, kryterium oceny zachowania jest liczba punktow, jaka uczen
uzyskal w trakcie semestru.

Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ w systemie punktowym, przeliczajac punkty
na oceny:

od 200 pkt. wzorowe wz
160-199 pkt. bardzo dobre bdb
100-159 pkt. dobre db
50-99 pkt. poprawne pop
0-49 pkt. nieodpowiednie ndp
ponizej 0 pkt. | naganne ng

Tryb przyznawania punktow

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, na poczet wywigzywania
si¢ z obowigzkow szkolnych i dobrego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza
nig.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty za dziatania okre$lone w paragrafie Zachowania
pozytywne.

Uczen traci punkty z otrzymanego kredytu za dzialania okreSlone w paragrafie
Zachowania negatywne.

Zachowania pozytywne 1 negatywne ucznia odnotowuja nauczyciele 1 wychowawca
w dzienniku elektronicznym w zaktadce Zachowanie.

Na koniec kazdego miesigca wychowawca uzupelnia wpisy na podstawie informacji
podanych w zeszycie informacyjnym oraz innych informacji o uczniu.

W terminie do 10 dnia kazdego miesigca rodzic zapoznaje si¢ 1 analizuje zdobyte przez
ucznia punkty w dzienniku elektronicznym i odnotowuje fakt zapoznania si¢ z nimi
podpisem w zeszycie informacyjnym.

Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskat 8 lub wigcej punktéw ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymac¢ wzorowej oceny zachowania.

Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskat 15 lub wigcej punktow ujemnych, nie moze na
dany semestr otrzyma¢ bardzo dobrej oceny zachowania.

Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskat 30 lub wigcej punktow ujemnych, nie moze na
dany semestr otrzymac dobrej oceny zachowania.

Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskat 40 lub wigcej punktow ujemnych, nie moze na
dany semestr otrzyma¢ poprawnej oceny zachowania.

Uczen, ktory w ciggu semestru uzyskatl 70 lub wigcej punktow ujemnych, nie moze na
dany semestr otrzymac nieodpowiedniej oceny zachowania.



12. Z uczniami, u ktorych na podstawie badan przeprowadzonych w poradni psychologiczno -
pedagogicznej stwierdzono nadpobudliwos¢ psychoruchowa (ADHD) podpisuje si¢
Kontrakt regulujacy funkcjonowanie dzieci w szkole. Osobny Kontrakt podpisuje si¢
réwniez z rodzicami tych dzieci i na jego mocy ustala si¢ zasady wzajemnej wspOtpracy.

Zachowania pozytywne
1. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nast¢pujace dziatania:

. Czestotliwoé¢ | Osoba
, . . L Liczba . L
L.p. | Uczen zdobywa punkty dodatnie za nast¢pujace dziatania: punktéw przyznawania | przydzielajaca
punktow punkty
Udzial lub zajecie miejsca w konkursie przedmiotowym na szczeblu:
szkolnym powiatowym, wojewodzkim
dzielnicowym
Udziat 1 3 4
I m. 6 10 20
Im. 5 9 15
I m. 4 8 10 po L. organizator
1. rozstrzygniecl
wyrdznienie 3 7 9 u konkursu konkursu
Udzial, wyréznienie lub uzyskanie tytulu laureata
w konkursie przedmiotowym o zasi¢egu ogdélnopolskim
Udziat laureat wyrdznienie
jedno- wielo- jedno- wielo- jedno- wielo-
etapowy etapowy etapowy etapowy |etapowy | etapowy
1 5 15 20 8 15
Udzial w zawodach sportowych
final dolnoslaski, strefa 20
final Wroctawia 15 PO ) .
2. fimal dzielmey T i zakoncze’:mu nauczyciele w-f
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— zawodow
udzial w rozgrywkach wewnatrzszkolnych 3-5
wyjécie na zawody(szkolne) 3
3. Pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym 1-15 na biezaco opiekun
samorzadu
Pelnienie funkcji w klasie .
4, (np. udzial w spotkaniach samorzadu, wywiazywanie si¢ z powierzonych 1-10 na.ko.nlec wychowawca
obowigzkow, dbanie o interesy klasy, wspotpraca z wychowawca) fuesiaca
Udzial w: nauczyciel
kotach zainteresowan, 1.5 prowlad?qcy
zespotach wyréwnawczych zajecla
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" dodatkowe lub
c na koniec wychowawca na
. L L ) za wszystkie | miesigca podstawie
inne (np. harcerstwo, jezyki, zajgcia platne, ktore nie sg organizowane razem potwierdzenia
przez szkote) 5 przez
prowadzacego
zajecia
Praca na rzecz szkoly: nauczyciel
) kazdorazowo nadzorujacy
6. praca nad wystrojem wngtrza 1-10 prace
przygotowanie pomocy i materiatow dydaktycznych (jesli nie wystawiono | 1_ 10 """ kazdorazowo kazdy nauczy01el

oceny z przedmiotu)




inne (np. uzywany podrecznik do gabinetu — 2pkt) 1-10 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
S . organizator
7. Pomoc w organizacji imprezy szkolnej 1-10 kazdorazowo _g
imprezy
Praca na rzecz klasy:
inicjatywa wlasna ucznia (np. przeprowadzenie lekcji wychowawczych, 1-10 kazdorazowo | wychowawca
referatow na lekcje wychowawcze, wykonywanie dodatkowych prac, itp.
8 praca przy organizowaniu imprez klasowych 1-10 kazdorazowo | wychowawca
wystréj klasy, gazetka | 1-10 | kazdorazowo | wychowawca -
Inne 1-10 kazdorazowo | wychowawca
. na biezaco
Pomoc kolezenska .
- . (oceniamy
(systematyczna pomoc kolegom w nauce — uczniowie zglaszajg
9. . . . . . . 1-10 systematyczn | wychowawca
nauczycielowi danego przedmiotu i wychowawcy rozpoczecie udzielania .. T
s 08¢ podjetej
pomocy kolezenskiej)
pomocy)
Punkty od klasy - uczen/uczniowie wyrdzniajacy si¢ swoja postawa, np.
zyczliwosé
pomoc kolezenska (m.in. przekazywanie rzetelnych informacji, notatek
. . na koniec
10, |uczniom nleobecn){m w szkole). ’ . 1-5 Kol wychowawca
kulturalne zwracanie si¢ do réwiesnikoéw (kultura stowa, brak wyzwisk, miesigca
wulgaryzmow)
brak konfliktow, a w razie ich wystgpienia umiejetne ich rozwigzywanie
uczciwo$é, prawdomownosé
. na koniec opiekun
11. | Wolontariat 1-15 P .
semestru wolontariatu
opiekun
12. | Udzial w poczcie sztandarowym 3-5 kazdorazowo P
samorzadu
Dodatkowe punkty za Srodroczna ocene zachowania:
Wzorowe na koniec
I S R I 10 ______ wychowawca
bardzo dobre 5 roku
Dobre 2
Inne pozytywne dzialania ucznia:
e s7kolv bod . dzatu i o imprezie opiekun lub
promowanie szkoly podezas réznego rodzaju imprez 1-10 p p wychowawca
(z wylaczeniem punktu 1.12.)
wyroéznianie si¢ wysoka kultura osobistg (m.in. uczen potrafi zachowac sie¢
W. kazdej sytuacji z poszanowa’n,ie'm’n'orr'n i zasad’Z}'fcia spotecznego, uczen 1.5 na.ko.niec wychowawca
nie ma uwag negatywnych, spdznien i nieobecnosci miesigca
nieusprawiedliwionych)
e T R ' tydzien | o
15. | wzorowe petnienie obowigzkoéw dyzurnego 1-3 Ze,l Y 21en. nauczyciele
dyzurowania
aktywny u dzial w akcjach charytatywnych (pieczenie ciast, pomocw | . _ | .. [ o
a. ywiy u Zufl W araac ytatywnych (p P 1-5 kazdorazowo nauczyciele
kiermaszach, itp.)
wktad pracy wlozony w nauke (adekwatny do mozliwosci ucznia), na koniec
pracowitos¢, obowiazkowos¢ (niezglaszanie nieprzygotowan ze 5-10 semestru wychowawca
wszystkich przedmiotow)
i hwat ika szkot ! pochwat temat
pisemna pochwata pracownika szkoly (uwaga! pochwata za systematyczna 5 kazdorazowo | wychowawca

pomoc)




inne pozytywne dzialania niewymienione powyzej

kazdorazowo

kazdorazowo

nauczyciel
biblioteki

nauczyciele

11. Uczen bioragcy udziat w konkursach, zawodach sportowych i innego typu wyjazdach ma
obowigzek uzupehié lekcje oraz by¢ przygotowanym na zajgcia w nastepnym dniu.

W przeciwnym razie traci przystugujace mu punkty.

12. Dodatkowe punkty sa przyznawane na koniec roku szkolnego za $rodroczng ocen¢

zachowania.

Zachowania negatywne

13. Uczen otrzymuje punkty ujemne za nast¢pujace dziatania:

Liczba Czqstotliwos:é Osoba
L.p. | Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastgpujace dziatania: ] przyznawania | przydzielajaca
punktéw punktow punkty
Wagary (samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas lekcji lub 5 kai:(l):zz;;o
imprezy szkolnej). .
godzine
opuszczenie terenu szkoty podczas przerwy lub namawianie do
opuszczenia terenu szkoty w czasie lekcji, przerwy i imprez szkolnych 5 Kazdorazowo
wychowawca
1.
po uptywie 2
. . e L . tygodni od dnia
nieterminowe usprawiedliwienie w zeszycie informacyjnym 3
powrotu po
nieobecnosci
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na konkursie/zawodach . .
3 kazdorazowo organizator
Spoznienie: podsumowanie
2. do 5 spoznien 1 za kazde na koniec wychowawca
za kazde kolejne 5 za kazde miesigca
Przeszkadzanie na lekcjach, np.
rozmawianie podczas lekcji kazdorazowo
3. niereagowanie na uwagi nauczyciela 1-3 (po drugim nauczyciele
chodzenie po klasie bez zgody nauczyciela upomnieniu)
odpowiedzi bez podnoszenia reki
4. Niewykonanie polecenia nauczyciela 3-5 kazdorazowo nauczyciele
5. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkoty 5-10 kazdorazowo nauczyciele
6. Niewypetnianie obowigzkow dyzurnego 2 kazdorazowo nauczyciele
7. Wzajemne zaczepki uczniowskie -5 kazdorazowo nauczyciele
8. Nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej - kazdorazowo nauczyciele
9. Zaét_niecanie otoczenia (w tym tez pozostawienie bataganu przy fawce w 5 Kazdorazowo nauczyciele
klasie)
10. | Niszczenie mienia szkolnego lub pozaszkolnego 5-20 kazdorazowo nauczyciele
12. | Brak obuwia zmiennego 1 kazdorazowo nauczyciele
13. | Brak podpisu pod zawiadomieniem 1 kazdorazowo nauczyciele
14. | Brak zeszytu informacyjnego 1 kazdorazowo nauczyciele
15. | Odpisywanie zadania domowego 3 kazdorazowo nauczyciele
16. | Zucie gumy i jedzenie na lekcji 1 kazdorazowo nauczyciele
17. | Nieodpowiednie zachowanie na przerwach (wrzaski, bieganie, itp.) 1-5 kazdorazowo nauczyciele

(po




upomnieniu)

Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw oraz zobowigzan na

18. 1-5 kazdorazowo nauczyciele
rzecz szkoty
19. | Nieodpowiednie zachowanie po dzwonku na lekcjg 2 kazdorazowo nauczyciele
Niewlasci h i i tosci szkolnych .
20. iewlasciwe zachowanie podczas apeli, uroczystosci szkolnych, 1-10 Kazdorazowo nauczyciele
wycieczek, imprez
21, UZywanie tel. komorkowych lub i'nnych sprzetow elektronicznych na 5 Kazdorazowo nauczyciele
terenie szkoly bez zgody nauczyciela
Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej nauczvciele
22. | (przekroczenie terminu zwrotu ksigzki o: 15-30 dni - 2p; 31-60 dni - 3p; 2-5 kazdorazowo auezy
. . . bibliotekarze
61 - 90 dni - 4p; powyzej 90 dni - 5p)
Niost — Rooulami — o )
o3, | Niestosowanie sig do Regulaminu obowigzujacego stroju s 5 Kazdorazowo nauczyciele
i wygladu ucznia
24. | Klamstwa i oszustwa 5-15 kazdorazowo nauczyciele
25. | Podrabianie podpisu, usprawiedliwienia, zwolnienia, oceny 10-30 kazdorazowo nauczyciele
26. | Ublizanie innym uczniom, wySmiewanie si¢ 3-10 kazdorazowo nauczyciele
27. | Wulgarne stownictwo 3-10 kazdorazowo nauczyciele
28, Znie\’zv?ianie .nauczyciel% lub innych pra(’:O\.zvnik(')\.)v szkoty (wulgaryzmy, 30— 100 Kazdorazowo nauczyciele
obrazliwe epitety, obelgi, szyderstwa, osmieszanie)
Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczycielowi,
29. | uczniowi lub innemu pracownikowi szkoty), tworzenie fotomontazy i 30-100 kazdorazowo nauczyciele
rozpowszechnianie ich
Wykonywanie nagran dzwigkowych, filmowych z uzyciem dyktafonow,
30. | telefonéw komorkowych, kamer i innych urzadzen bez zgody 30-100 kazdorazowo nauczyciele
zainteresowanego (nauczyciela, ucznia, pracownika szkoty)
31. | Bojki uczniowskie 10 -50 kazdorazowo nauczyciele
32. | Zorganizowana przemoc 100 kazdorazowo nauczyciele
33. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow 10 -50 kazdorazowo nauczyciele
34. | Kradziez 10-100 kazdorazowo nauczyciele
35. | Wyludzenie pienigdzy 10 -50 kazdorazowo nauczyciele
36. | Prowokowanie kolegoéw do ztych czynow 5-30 kazdorazowo nauczyciele
37. | Picie alkoholu, palenie papierosow 10-50 kazdorazowo nauczyciele
38, lr{ozpr'owadzanie. lub zazywanie narkotykow, dopalaczy i innych 50 100 Kazdorazowo nauczyciele
srodkow odurzajacych
39, Obraian.ie,. zastraszanie, podszywanic? si¢ pod innych, ublizanie w 10— 30 Kazdorazowo nauczyciele
Internecie i za pomocg telefonu komérkowego
40. D’lugotrwa'le, upo?czywe nf;kan’ie lub zastraszanie, ponizanie, 30 100 Kazdorazowo nauczyciele
o$mieszanie ucznia przez ucznia.
41. | Pobicie z narazeniem zdrowia i zycia 100 kazdorazowo nauczyciele
42. | Inne niewymienione powyzej negatywne zachowania 1-100 kazdorazowo nauczyciele

14. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.




